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Hyva lukija,

Tama varhaiskasvattajana pdivahoidossa opas on tarkoitettu kaikille lasten ja heiddn perheidens3
kanssa tydskenteleville. Oppaaseen on koottu keskeisid tydsuhteen ehtoja, yleisia kdytintoja tydpai-
kan jarjestelyistd, varhaiskasvatuksen ammatillisesta koulutuksesta ja varhaiskasvatuksen suuntauk-
sista. Omana osionaan on myds tydhyvinvointiin liittyvét asiat ja tydsuojelu.

Juuri télla hetkelld varhaiskasvatuksessa on ajankohtaista lainuudistukset. Pdivahoitolakia ol-
laan uudistamassa ja perhepdivahoitajat ovat padsseet tydaikalainsaddannon piiriin. Tana péivana
varhaiskasvatuksen apuna kaytetdan vasua ja varhaiskasvatus jos mikdan on moniammatillista yh-
teistydtd niin perhepdivahoidossa kuin pdivakodeissakin.

Tyd lasten ja heiddn perheidensa parissa on monesti erittdin palkitsevaa. Kaikki varhaiskasvatuk-
sen alueella tyoskentelevat tarvitsevat tyonsa tueksi vuorovaikutustaitoja, eettistd vastuullisuutta ja
kykya kohdata erilaisuutta.

Jaana Kauppila on kerdnnyt lasten ajatuksia eri teemoista ja niitd on kdytetty oppaan kuvituk-

seen.

Nautinnollisia lukuhetkia!

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Ammatillisen edunvalvonnan tyéryhma



6 JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto

1. Ammattina varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on aina tiimityotd ja olemme Lasten suusta, mitd on kasvatus?
tdhdn osioon halunneet koota lisitietoja var-
haiskasvatuksen ammateista, ammatillisesta Se voi kasvaa siemenestd.
koulutuksesta sekd varhaiskasvatukseen liitty- Opetetaan lapselle kaikkea hyvdd ja sanoja.

vasta lainsdaadannosta. lhminen kasvaa.

Varhaiskasvatuksen toimintaymparisto

Laki lasten paivahoidosta (36/ 1973) sisdltdd sidnnokset paiviahoidon toimintamuodoista (paivakoti-
hoito, perhepiivahoito, leikkitoiminta, paivihoitotoiminta), sekd sadnnokset paivihoidon jarjestami-
sestd subjektiivisena oikeutena, kun kysymys on alle kouluik3isesta lapsesta.

Viimeisin lisdys pdivahoitolakiin tuli 1.1.2007, jolloin lisattiin erityislastentarhanopettajien pal-
velujen saatavuuden vahvistamiseen liittyva uusi 4 a 8.

Asetus lasten piivahoidosta (239/ 1973) méérittelee mm. piivihoitoryhmien ja perhepdivihoi-
don lasten ja aikuisten valista suhdelukua.

Tamén oppaan kirjoitusvaiheessa lasten péivahoitolakia ollaan uudistamassa.

Pédivahoitoon liittyvd lainsdadanté 10ytyy kokonaisuudessaan valtion sidddoskokoelmasta

www.finlex.fi

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset

Varhaiskasvatus on tiimity6td mitd parhaimmillaan. Varhaiskasvatus tarvitsee niin ammatillisesti
koulutettua henkilokuntaa kuin avustavaa henkildstoa.

Monia varhaiskasvatuksentutkinnoista voi suorittaa usealla eri tavalla muun muassa valmista-
vana koulutuksena, opetussuunnitelmaperusteisena koulutuksena, oppisopimuskoulutuksena, ty6-
voimapoliittisena koulutuksena ja nayttotutkintona.

Tutustu varhaiskasvatuksen ammatilliseen koulutukseen opetusministerion tai opetushallituk-

sen kotisivuilla www.minedu.fi tai www.oph.fi
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Varhaiskasvatuksen tutkinnot koulutusjarjestelmassa
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Tyékokemus

Ldhde: STM, selvityksid 2007:7, Varhaiskasvatuksen henkildston koulutus ja osaaminen (péivitetty 2011)
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Ammatillinen koulutus varhaiskasvatuksen alueella

Varhaiskasvatuksen ammatillinen koulutus jakautuu moneen eri alaan ja koulutustasoon. Erddan am-
matillisen koulutuksen on aloitettu jo 1800-luvun loppupuolella kuten lastentarhanopettajan ja las-
tenhoitajan koulutukset. Téna péivand varhaiskasvatus tarvitsee tuekseen hyvan ammatillisen koulu-
tuksen ja saanndllisen tdydennyskoulutuksen.

Lastentarhanopettaja

Varhaiskasvatuksen yliopistollisissa koulutusyksikdissd valmistuu alemmalta korkeakouluasteelta
kasvatustieteen kandidaatteja, joilla on lastentarhaopettajan patevyys ja ylemman korkeakoulutut-
kinnon suorittaneita kasvatustieteen maistereita.

Sosionomi

Ammattikorkeakoulujen sosiaali- ja terveysalalla koulutetaan sosiaalialan koulutusohjelmassa so-
sionomeja, joista lapsiin ja nuoriin erikoistuvat opiskelijat tyollistyvat varhaiskasvatuksen kentalle.
Varhaiskasvatusalalla sosionomitutkintoa on edeltényt sosiaalikasvattajan tutkinto.

Lastenhoitaja, pdivdhoitaja, ldhihoitaja
Sosiaali-ja terveysalan perustutkinto, Iahihoitaja on toisen asteen koulutus. Koulutus on pituudel-
taan 120 ov/ 3 vuotta. Varhaiskasvatuksen alalla I4hihoitajan koulutusta edelsivit lastenhoitajan ja

paivahoitajan tutkinnot.

Lapsi- ja perhetyon perustutkinto ( lastenohjaaja)
Tama koulutus toteutuu humanistisella ja kasvatusalalla ja sielld vield tarkennettuna opetus- ja kas-
vatustyon alaisena.

Opetussuunnitelmien perusteet on otettu kdyttdon vuonna 2001. Koulutus on pituudeltaan 120
ov/ 3 vuotta.

Kaikki ammatillisten perustutkintojen (kuten l4hihoitaja ja lastenohjaaja) perusteet uudistettiin

vuonna 2010. Tutustu uusiin perusteisiin opetushallituksen kotisivuilla www.oph.fi

Perhepéivdhoitaja
Perhepidivdhoitajan ammattitutkinto luokitellaan sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalle ja sielld sosiaa-
lialan ammattitutkinnoksi.

Koulutusta annettiin  alkuaikoina lyhytkestoisina ja kurssimuotoisena koulutuksena.
Koulutusta tarjottiin myds paljon tydvoimapoliittisena koulutuksena varsinkin 1980-ja 90-lu-
vulla.  Ammattitutkintojarjestelmd toi myds perhepdivahoitajalle oman ammattitutkinnon.
Perhepédivéhoitajan ammattitutkinto vahvistettiin vuonna 2000 ja ammattitutkinnon perusteet uu-
distettiin vuonna 20086.
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Toimiminen tyopaikkaohjaajana
Jaana Kauppila, lastenhoitaja, tyopaikkaohjaaja

Vaikka aika ei anna mydten ldhted oppilaitoksen jarjestimiin tutustumistilaisuuteen olisi tarkeaa
ohjaajan etukéteen tutustua opiskelijan opetussuunnitelmaan, opiskelun siséltédn sekéd oppilaaseen
itseensa.

Opastus tydpaikan fyysiseen olemukseen, henkilokuntaan ja asiakkaisiin kdy parhaiten ajan
kanssa. Kaikki tutustuminen ja sen sujuvuus riippuu opiskelijan valmiudesta ottaa vastaan paljon
tietoa lyhyessd ajassa sekd kyvysta sisdistaa tyopaikan fyysinen olemus.

Tydpaikkaohjaaja ja opiskelija yhdessa pyrkivat saavuttamaan opiskelijan asettamat tavoitteet
opiskelujaksolle. Paljon neuvoa ja ohjeistusta saa ja voi antaa. Pedagogi ohjain on se avain, jota ei
kannata hukata.

Tarkeda on luoda ilmapiiri, jossa oppiminen on mahdollista ja avointa unohtamatta kiinnostusta
opiskelijaan ja hdnen ohjaamiseen. Muista ottaa huomioon opiskelijan ldht6taso, ikd ja mahdolliset
vahvuudet. Hyddynna opiskelijan vahvuuksia ja anna arjen tietoa ja taitoa tydeldman taitoihin.

Opasta ammatillisella vuorovaikutustaidolla perushoitotilanteisiin, taitoon kohdata asiakkaita.
Anna mahdollisuus tutustua kulttuuritaustaltaan erilaisiin asiakkaisiin, tiimitydskentelyyn, asiakkai-
den ohjaukseen ja ammatti-identiteettiin. Anna opiskelijalle mahdollisuus 16ytaa itsensd tdssé het-
kessd “tulevana tyontekijanad’. Muista palaute, motivoi ja kannusta.

Varhaiskasvatuksen ammatillisen osaamisen kehittaminen

Tybantajan tiydennyskoulutusvelvoite
Sosiaalihuoltolain 1.8.2005 voimaan tullut muutos edellyttdd, ettd kunta huolehtii sosiaalihuollon
henkiloston riittavasta tdydennyskoulutuksesta ja siihen liittyvasta seurannasta.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos kerdd toimintayksikdiden seurantatietojen pohjalta vuosittain
taydennyskoulutusta koskevat maarélliset ja kustannustiedot koko kunta-alan osalta.

Vastaava seurantavelvoite on ollut voimassa terveydenhuollon osalta vuodesta 2004.

Sosiaalihuollon henkilstd kuuluu yhtend kuntien henkildstoryhmand kunta-alan koulutusso-
pimukseen.

Taydennyskoulutusvelvoitteen kohderyhména on koko sosiaalihuollon henkildstd, johon kuulu-
vat sosiaalihuoltolain mééarittelemissa kunnan sosiaalihuoltoon kuuluvissa tehtévissd, niin vakinaiset
kuin méaardaikaisetkin tydntekijat.

"Henkiloston osallistumisesta koulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen méérataan yhteistoi-
mintamenettelyd koskevassa yleissopimuksessa. Koulutussopimus varmistaa osaltaan, ettd kuntien
henkildstovoimavaroista huolehditaan.” ( Sosiaali- ja terveysministerion opas; Sosiaalihuollon tiy-

dennyskoulutussuositus, opas kunnille ja kuntayhtymille 2006:6)
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Sosiaalihuollon kelpoisuusehdot

Laki ja asetus sosiaalihuollon kelpoisuusehdoista tulivat voimaan 1.8.2005. Kelpoisuusehtovaatimuksia
on noudatettava kunnan ja valtion hallinnonaloilla ja yksityisissd sosiaalipalveluissa, jotka kuuluvat
sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain piiriin (603/1996). Pdivahoito kuuluu ndin ollen timan
lainsdddannon piiriin.
Kelpoisuusehtojen 7§ lastentarhanopettaja:
a. lastentarhanopettajan koulutus tai
b. sosiaali- ja terveysalan AMK tutkinto, johon siséltyy varhaiskasvatuksen ja sosiaalipeda-
gogiikan suuntautuneet opinnot (yhteensa vahintdin 60 op.)
Siirtymdsddnnds: henkildt, joilla on aikaisemman sosiaalihuollon henkildston kelpoisuus-
ehtoista annetun asetuksen mukainen (804/1992 48)

8§ Idhihoitaja

c. sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, I3hihoitaja (lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen
koulutusohjelma)

d. lapsi- ja perhetydn perustutkinto, lastenohjaaja

e. viittomakielen ohjaajan perustutkinto
Siirtymdsddnnds: henkildt, joilla on aikaisemman sosiaalihuollon henkildston kelpoisuus-
ehtoista annetun asetuksen mukainen.( 804/1992 58)

11§ sosiaalihuollon muut ammatilliset tehtavat

f. perhepédivahoitajan ammattitutkinto tai muu soveltuva koulutus
Siirtymdsddnnds: turvataan perhepaivdhoitajien mahdollisuus jatkaa nykyisissa tehtédvis-
sd, vaikka heilld ei olisikaan lain maéarittelemaa koulutusta.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon piispainkokouksen suosituksen seurakunnan lastenoh-
jaajan tehtavaan kelpoistavasta tutkinnosta l6ydat www.sakasti.evl.fi
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Lasten suusta, mitd on opiskelu?

Voi oppia jotain koulussa.
Voi vain miettid mitd tehdd.

Oppii kaikkia juttuja koulussa.

Sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston
tehtavarakennesuositus

Sosiaali- ja terveysministeriossa toimi vuosina 2005-.2006 tydryhmd, jonka tarkoituksena oli ke-
hittaa sosiaalialan henkildston tehtivarakenteita ja mitoitusta. Suositusten tarkoituksena on selki-
yttaa sosiaalihuollossa toimivien sosiaalitydntekijdiden, sosiaaliohjaajien, lastentarhanopettajien ja
lahihoitajien tydjakoa perustuen sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
annettuun lakiin.

Valtakunnalliset mitoitussuositukset kehitettiin yhteistydssd pilottikuntien kanssa (Helsinki,
Vantaa, Salo, Himeenlinna, Mikkeli, Kotka, Oulu, Kempele ja Kainuun maakunta-kuntayhtyma).

STM julkaisi sosiaalihuollon ammatillisen henkildston tehtavarakennesuosituksen ja siitd on teh-
ty opas. Voit tutustua STM:n julkaisuun sosiaalihuollon ammatillisen henkildston tehtavarakenne-
suositus (julkaisuja 2007:14)

Katso seuraavan aukeaman kuvaus "Sosiaalialan ammatillisen henkiléston osaamiseen perustu-

va tehtévanjako péivakodissa".
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Varhaiskasvatuksen tueksi

Olemme tdhadn osioon halunneet lyhyesti kuvat niitd toimintamuotoja, jotka muodostavat hyvan ja

toimivan kokonaisuuden varhaiskasvatukseen.

Varhaiskasvatussuunnitelma

Valtioneuvoston periaatepddtds varhais-

kasvatuksen linjauksista tehtiin vuonna 2002. Lasten suusta,

Hoito, kasvatus ja opetus muodostavat koko- mité on varhaiskasvatus?
naisuuden lapsen kehityksessa. Lahtdkohtana
ovat aina perheen tarpeet ja onnistuneen var- Kasvatetaan aikaisin.
haiskasvatuksen tueksi tarvitaan vanhempien ja
varhaiskasvatushenkildston kasvatuskumppa-
nuus.

Vanhemmat ja henkilosto laativat lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman hoitosuhteen
alussa. Tamén suunnitelman perusteella koko henkildstd voi toimia tiedostaen niin lapsen tarpeet
kuin vanhempien nidkemykset.

Tutustu  oman  kuntasi  varhaiskasvatussuunnitelmaan. Lisdtietoja saat oppaasta
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Stakes, oppaita 56). Opas 16ytyy Terveyden ja hyvinvointi-

laitoksen kotisivuilta www.thl.fi/kasvunkumppanit

Kasvatuskumppanuus

Seppo Sarras (Helsingin Varhaiskasvatussuunnitelma ; oppaita ja tyokirjoja 2007:2) on kiteyttanyt

kasvatuskumppanuus-prosessin seuraavanlaisesti:
"Lasten hyvdn kasvun edellytysten turvaamisen ldhtékohtana on vanhem-
pien ja pdivéhoidon henkildstdn vilinen kasvatuskumppanuus ja pdivihoi-
don henkiléston hyvd ammatillinen varhaiskasvatusosaaminen.
Kasvatuskumppanuus merkitsee yhteistoiminnan tarjoamista syvempdd
vuorovaikutusta varhaiskasvatuksen henkildston ja lasten vanhempien
sekd lasten vililld. Se on perheen sisdisen asiantuntemuksen ja henkiléstén
asiantuntemuksen kohtaamista ja vuorovaikutusta.
Kohtaaminen vaatii varhaiskasvatuksen henkilostdltd monipuolista osaa-
mista, vuorovaikutustaitoja ammatillisen nédkemyksen esiintuomiseen ja
vanhempien kokemuksen kuunteluun ja ymmdrtdmiseen. Yhdessd kiteytet-
ty nikemys lapsen varhaiskasvatuksen pddpiirteistd kirjataan lapsen var-
haiskasvatussuunnitelmaan
Kasvatuskumppanuuden syventimisen térkein vdline on lapsen varhaiskas-

vatussuunnitelma. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma - prosessissa las-
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ten vanhemmat saavat tilaisuuden tutustua hoitopaikkaan ja sen henki-
léstéon. Samalla vanhemmat kertovat lastensa tavoista, tottumuksista ja
persoonallisuuden piirteistd sellaisista asioista, jotka helpottavat pdivihoi-
don aloittamista ja varhaiskasvatuksen toteuttamista. Lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelma - prosessissa kuullaan myds lasten omat kdsitykset ja
toiveet. Ndihin asiakasndkokulmiin yhdistetddn henkiléston ammatillinen
ndkdkulma. Eri ndkékulmien yhdistdmisestd syntyy jaettu kdsitys lapselle
tarkoituksenmukaisesta varhaiskasvatuksesta.”

Kasvatuskumppanuus alkaa tutustumisesta. Luontevin paikka ensimmadiselle tapaamiselle lapsen
ja vanhemman kannalta on perheen koti. Aloituskeskustelu kdyddin kotona, perheen niin toivoes-
sa paivakodissa tai muussa sopivassa paikassa. Aloituskeskustelun Idhtdkohtana on antaa perheelle
puheenvuoro.

Koti antaa turvallisen paikan puhella omasta perheestd ja lapsesta. Koti tarjoaa myos lapsel-
le turvallisen ympériston tutustua tulevaan hoitajaansa/kasvattajaansa. Perheen kotiympéristossa
tydntekijan on helpointa tutustua siihen, miten lapsi toimii ja leikkii sekd miten han on yhdessa idin
ja isdn kanssa. Tama tietdmys lapsesta auttaa kasvattajaa ymmartdmaan lasta.

Aloituskeskustelu on tarkoitus kdyda ennen kuin lapsi aloittaa pédivahoidon. Ndin vanhemmille
jaa aikaa valmistaa lasta pdivahoitoon. Kun tyontekija on tutustunut perheeseen ennen varsinaista
aloitustilannetta, aikuisten luoma suhde kannattelee lasta. Aloituskeskustelun tekee lapsen oma tu-
leva hoitaja joko yksin tai tyontekija parin kanssa. Perheestéd on paikalla lapsi ja ainakin toinen van-
hemmista, mieluiten molemmat.

Keskustelulomake ja siind olevat kysymykset on tarkoitettu tydntekijan avuksi ja tyovélineeksi
ko. tilanteeseen. Vanhempien vastauksia ei ole tarkoituksenmukaista kirjata kaikkinensa. Tydntekija
voi tehdd joitakin muistiinpanoja helpottaakseen yhteenvedon tekemistd keskustelun lopussa.
Aloituskeskustelu toteutetaan aina kasvatuskumppanuuden periaatteiden mukaisesti; perhettd kuu-
levalla, kunnioittavalla, luottamusta ja dialogia rakentavalla tavalla.

Aloituskeskustelussa suunnitellaan lapselle ns. pehmea lasku pdivdhoitoon. Pehmeén laskun tar-
koituksena on pikku hiljaa totuttaa lapsi pdivahoidon arkeen. Pehmedéan laskuun osallistuvat lapsi ja
ainakin toinen vanhemmista. Pdivakodissa lapsi yhdessd vanhemman/vanhempien kanssa on mukana
ryhmin toiminnassa. Pdivahoitoon tutustuminen tapahtuu ensin osallistumalla lyhyempia aikoja toi-
mintaan ja paivahoidon aloittamisen lahestyttya pitempid aikoja ilman vanhempaansa. Nain perheen

tutustuminen paivdhoitoon tapahtuu arjen toiminnan myota.
Kasvatuskumppanuutta ohjaavat periaatteet:
KUULEMINEN KUNNIOITUS LUOTTAMUS DIALOGI

e N

arvostus vuoropuhelu
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Turvallinen ladkehoito

Sosiaali- ja terveysministerid on laatinut valtakunnallisen oppaan ladkehoidon toteuttamisesta jul-
kisissa ja yksityisissd sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikoissa. ( Turvallinen laikehoito, valta-
kunnallinen opas ladkehoidon toteuttamisesta sosiaali- ja terveydenhuollossa 2005:32)

Sosiaali- ja terveysministerid suosittaa oppaan kayttda sosiaali- ja terveydenhuollon toimin-
tayksikoissa seka kaikissa niissa toimintayksikoissa, joissa toteutetaan ladkehoitoa. Opas kattaa siten
my6s ne yksikot, joissa ladkehoidon toteuttaminen ei ole yksikon varsinainen perustehtdva kuten
paivahoito.

Turvallinen laikehoito -opas
® yhtendistda ladkehoidon toteuttamisen periaatteet
® selkeyttdd ladkehoidon toteuttamiseen liittyvén vastuunjaon
® mairittdd ne vihimmaisvaatimukset, joiden tulee toteutua kaikissa l3dkehoitoa toteutet-
tavissa yksikdissa.

Vastuu ladkehoitosuunnitelman laatimisen, toteuttamisen ja seurannan organisoinnista on sosi-
aali- tai terveydenhuollon toimintayksikon johdolla.

Ladkehoidon koulutuksen saaneet laillistetut terveydenhuollon ammattihenkilét kantavat ko-
konaisvastuun ladkehoidon toteuttamisesta, ja jokainen ld4kehoitoa toteuttava tai siihen osallistuva
kantaa vastuun omasta toiminnastaan. Esimiehet ohjaavat ja valvovat ladkehoidon toteuttamista
lddkehoitosuunnitelman mukaisesti sekd paattavat eri henkilostéryhmien tydnjaosta ja yhteistyosta

siten, ettd jokaisen ammattiryhman osaaminen hyddynnetdédn parhaalla mahdollisella tavalla.
Hyvat ohjeet pdivahoidossa

Pdivihoidon allergiaohjeet
Péaivahoidon allergiaohjeet perustuvat kansalliseen allergiaohjelmaan 2008-2018 ja ohjeita oli-

vat tekemissd eri asiantuntijat. Tarkemmat ohjeet [6ytyvat www.allergia.com

STM julkaisi oppaan infektioriskin vihentamisesti paivihoidossa (STM:n oppaita 2005:28) ja opas
|6ytyy STM:n kotisivuilta www.stm.fi

Lapsi ja vanhempien alkoholin kiytto-opas varhaiskasvatuksen tyontekijoille (2010)
Opas rohkaisee puuttumaan asioihin keskustelujen ja yhteistydn merkeissa. Opas 10ytyy sivus-

tolta www.lasinenlapsuus.fi
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Piivihoidon suuntaukset

Varhaiskasvatuksen pedagogiikan historiaa

Varhaiskasvatus on termi, joka on tullut péivahoitolaitoksen myotd. Teoriatasolla emme voi erottaa
varhaiskasvatusta muusta kasvatuksesta kuin ainoastaan ian maarityksilla. Paivahoidon ja opetustoi-
men kehittymisen ldhtokohtana on, ettd 1-6 -vuotiaita hoidetaan ja kasvatetaan, ja 7-16 -vuotiaita
opetetaan. Varhaiskasvatus on kodin, pdivdhoidon ja esikoulun eldménpiiriin sijoittuva vuorovaiku-
tustapahtuma, joka on tavoitteellista ja pyrkii 0-6-vuotiaiden lasten kokonaispersoonallisuuden ke-
hittdmiseen.

Laaja madritelmad pitaa sisdllaan kaiken alle kouluikdisten kasvatuksen ja opetuksen. Se on varhaiskas-
vatuksen pedagogiikkaa - lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tietoista ja tavoitteellista tukemis-
ta, kokonaisvaltaista toimintaa, joka on tarkoitettu kaikille alle kouluikiisille lapsille. (Laadunhallinta
varhaiskasvatuksessa Hujala, Parrila, Lindberg, Nivala, Tauriainen & Vartiainen 1999, 7)

Suomeen piivihoidon aatteen varhaiskasvatuksesta on tuonut Uno Cygnaeus (1810-1888). Han si-
sallytti "Ehdotukseensa Suomen kansakoulutoimesta” 1860 myds lastenseimien ja lastentarhojen pe-
rustamisen ensisijaisesti niille lapsille, joilta kotona puuttui hoito ja kasvatus.

Cygnaeuksen pedagogiset kasitykset lapsen kehityksestd ja tarpeita olivat Friedrich Frobelin kasva-
tusfilosofian mukaisia, johon taasen suurimmat vaikuttajat ovat olleet Jean Comenius (1592 - 1670)
ja Johann Heinrich Pestalozzi (1746 - 1827) sveitsildinen pedagogi.

Nykyaikaan asti vaikuttanut frobelildinen lastentarhaty6 alkoi kun Hanna Rothman (1856-1920)
perusti vuonna 1888 Pestalozzi-Frobel-Hausin mallin mukaisen kansanlastentarhan Helsinkiin.

Suomeen ensimmadiset Frobelin lastentarha-aatetta kasittelevét kirjoitukset saapuivat 1850-luvulla.

Tulkaa lasten puutarhaan, kylvdmddn ja leikkaamaan,

tuuli vilpas puhaltaa,vihertdd ja kukkii maa. (F.Frobel)

Frobel-pedagogiikka

Saksalaisen lastentarha-aatteen isan Friedrich Frobel (1782 - 1852) pedagogiikka pohjautuu
Pestalozzin oppeihin, jonka pohjalta hdn kehitti oman pedagogisen oppinsa. Frobelin mukaan lapsi
tuli kisittaa aktiivisena olentona, jonka omatoimisuutta ja luonnollista kehitysta tuli tukea. Pienten
lasten opetus tuli tapahtua lapsenomaisesti ja opetuksessa Frobel korosti vuorovaikutusta lapsen ja
kasvattajan valilla.

Opetuksen tueksi Frobel kehitti vuonna 1837 Frébelin lahjat, jotka sisélsivat leikki- ja tydskente-
lymateriaalia, mm. kuuluisat Frébelin palikat. Hanen kehittdméansa materiaalin periaatteena oli, ettd
lapselle ei anneta valmiita leikkivélineitd, vaan aineksia, joille lapsi saa itse antaa muodon ja hahmon.

Frobelin pedagogiikassa varhaisvuodet ovat koko eldmalle perustaa luovaa aikaa. Lapselle on
annettava kasvurauha. Varhaiskasvatuksen tulee olla myotéilevaa ja suojelevaa, ei maardilevaa eikd
kiirehtivaad. Luonto on kasvatuksen innoittaja ja aikuisen tehtdva oli eldd lasten kanssa, aikuinen ei
ole lapsen ylapuolella. Siihen viittaa myos Frébelin kuuluisa lause: "Kommt, lasst uns unsern Kinder
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leben." Kasvatus on antamista ja saamista, yhdessa kasvamista. Frobel myds kehottaa oppimaan lap-
silta. Pedagogiikassa oli nelja tirkeaa kasitetta: toimintavietti, leikki, tydkasvatus ja oppiminen.

Toimintavietti lapsi ei ole passiivinen, ulkoapdin ohjattavissa vaan itsessddn toimintahakuinen,
aktiivinen. Lasta ohjattaessa pitda antaa lapsen itse ratkaista ongelmia, ja toimintaviettid tulee oh-
jata ennen kaikkea leikin avulla.

Leikki on lapsen elamén paasisaltod ja tarkein oppimisvéline. Leikin kautta lapsi oppii elaméén
liittyvia taitoja. Leikki on lapsen kehityksen korkein aste: se tuottaa lapselle iloa, vapautta, tyydytys-
té ja rauhaa. Aikuisen osuus leikin ohjauksessa on olla sisdisesti aktiivinen ja ulkoisesti passiivinen.

Tyokasvatus Ty on ihmisen luonnollisin tapa ilmaista itsedan. Frobelin mielestd tyolla ei ollut
pelkdstdan vilineellistd merkitystd, vaan silla on suuri henkinen arvo. Lapsille piti opettaa pienii tyo-
tehtavia paivittdin. Naita olivat esimerkiksi taloustyot ja siivous. Puutarhanhoito oli tirkeas, ja jokai-
sessa lastentarhassa oli tuohon aikaan oma puutarha.

Oppiminen Frébelin luomat leikkilahjat olivat havaintoja kehittdvia leluja ja symbolisia esineit3,
joiden avulla lapsi oppi ymmirtamaan maailmankaikkeutta. (http://www.frobelseura.net/frobel.html)

Steinerpedagogiikka
Itdvaltalaisen filosofi ja kasvatustieteilija Rudolf Steinerin (1861 - 1925), hinet tunnettaan indivi-
dualisen "vapauden filosofian" ja antroposofian kehittdjana.

Rudolf Steiner -pedagogiikan kasvatusfilosofisena perustana on Steinerin antroposofinen ih-
miskasitys. Kehitys on tietylld tavoin uudestisyntymistd, joka tapahtuu tietyssa jarjestyksessa ajoittu-
en maarattyihin ikdvaiheisiin noin seitseman vuoden jaksoihin.

Kasvattajan tehtdvand on noin seitsemddn ikdvuoteen asti oikean fyysisen ymparistdn vaali-
mista, jonka tulee olla luonnollinen ja hyvid esikuvia antavaa. Lapsi oppii matkimalla ja jaljittamalla,
joita hin aistiensa avulla havainnoi. Jaljittely on Steinerin mukaan yhta térkeaa kuin hengittaminen.
Kasvatuksen tulee tapahtua itseohjautuvasti, jolloin opettaja sovittaa vaatimuksensa ja kasvatus-
toiminnan lapsen kehitystasoon. Lapsen kehittymiseen liittyvina erityispiirteena pidetdin tempera-
menttioppia.

Steiner-pedagogiikka tuli Suomeen 1970 - luvun vaihteessa. www.steinerpedagogiikka.fi

Montessoripedagogiikka
Montessori-pedagogiikka on italialaisen Maria Montessorin (1870 - 1952) kehittami pedagogiik-
ka, jossa kasvatuksen tavoitteena on lapsen yksildllisen kehitysrytmin tietoinen tarkkaileminen ja
kunnioittaminen. Omatoimisuutta ja itsendisyyttd kannustamalla tuetaan mydnteisen mindkuvan
kehittymista. Sosiaalisia taitoja, yhteisty6td ja toisten tarpeiden huomioimista lapsi oppii arkielaman
tilanteissa. Montessori kehitti myds oman vilineistdnsa, joka avulla lapset tydskentelevit. Toiminta
on lapsikeskeistd - "Auta minua tekemaan se itse."

Montessori-pedagogiikan padpaino on lapsen neljassa kehityskaudessa, jotka ovat noin kuuden-
vuoden jaksoja. Lapsen kehitys jakautuu eri ikdvaiheisiin, joilla kullakin on erityiset ominaispiirteen-

sa. Alle kouluikdinen lapsi kehittyy herkkyyskausien ohjaamana, joita ovat didinkielen omaksuminen,
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oman kehon hallinnan saavuttaminen, ympdristdn kulttuurin ja tapojen omaksuminen seka aistiha-
vaintojen herkkyysvaihe. Herkkyysjakson aikana lapsi osoittaa oma-aloitteista kiinnostusta ja innos-
tusta toimintaan, joka tyydyttda herkkyyden luoman tarpeen.

Keskeistd montessoripedagogiikassa ovat lapsi, ymparisto ja ohjaava aikuinen.

Lapsella on vapaus valita oma toimintansa ja hadn on siitd vastuussa. Lapsella on mahdollisuus
keskittya ja toistaa itselleen mielenkiintoista tehtavaa.

Kehityskausien aikana lasta ohjaavat vastaanottavainen mieli ja herkkyyskaudet. Ensimmaéisen
kauden (0 - 6 v.) aikana kehittyy lapsen persoonallisuus ja tiedostamaton tiedonhalu muuttuu tie-
toiseksi. Samanaikaisesti kehittyvat lapsen kielelliset, sosiaaliset ja motoriset taidot kuten myds ha-
vainnot ja jarjestyksen tarve.

Toisen kauden (6 - 12 v.) aikana syvenee tarve ilyllisiin ponnistuksiin ja syiden etsintaén.
Samalla kehittyy ymmarrys moraalista ja kulttuurista. Se on myds mielikuvituksen ja sosiaalisuuden
kehittymisen aikaa.

Ymparistostd voidaan erottaa lapsen kasvuympdristd ja valmisteltu ymparisto, jotka yhdessa
muodostavat oppimisympériston. Montessoriymparisto sisdltdd kdytannon elaman materiaalin, aisti-
materiaalin, didinkielen, matematiikan ja kulttuurin materiaalin. Vélineistd on itseohjautuvaa ja si-
saltaa virhekontrollin jolloin lapsi kykenee itsendiseen tydskentelyyn. Materiaali etenee konkreetista
tydskentelystd abstraktiin loogisessa jarjestyksessa. Kullakin vélineelld on oma paikkansa.

Aikuisen montessoriohjaajan ja lapsen vililla vallitsee kunnioittava ja luottamuksellinen suhde.
Ohjaajan tehtdvat jakautuvat ympériston valmisteluun ja jarjestyksen ylld pitdmiseen, vilineiden
esittelyyn ja lapsen tydskentelyd havainnoivaan rooliin. Montessori-pedagogiikan perusajatuksena
on "Auta minua tekemain itse". Oppimistilanteessa montessoriopettajan/ohjaajan tehtsvi ei ole joh-
taa, vaan toimia tarkkailijana taustalla ja tarjota apua, kun lapsi sité tarvitsee.

Ohjaaja huolehtii tyrauhan sdilymisestd kahden perussdanndn avulla 1) Toisen tyGskentelyd ei
saa hiiriti, eikd siihen saa menni mukaan ilman tydskentelevin lapsen suostumusta. 2) Tavarat tulee
palauttaa kdyton jalkeen omille paikoilleen. Noudattaessaan perussadnt6ja lapset oppivat arvosta-
maan itseddn ja kunnioittamaan toisiaan.

Montessori leikkikoulussa/paivikodissa lapsiryhmat pyritddn pitamain sellaisena, ettd sii-
nd tasapuolisesti eri-ikdisia lapsia. Ryhmin vapaa toimintatapa tukee sosiaalista kanssakdymista.
Nuoremmat lapset ottavat mallia isommista lapsista ja pienempid autetaan. Paivittdin kokoonnutaan
yhteiseen piiriin, jossa keskustellaan, lauletaan ja leikitaan.

Montessori-pedagogiikan keskeistd antia kuten kasitys herkkyyskausista kdytetaan yleisesti hy-
vaksi esi- ja alkuopetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Suomeen montessori-pedagogiikka tuli
1970-luvun lopulla.

Montessori- materiaalia on soveltaen kaytdssa yleisesti pdivakodeissa. www.montessori.fi

Montessori sanoo: “Kasvatuksen tulee olla eldmdn apulainen.”
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Deweyn pedagogiikka

John Dewey, ( 1859-1952) yhdysvaltalainen filosofi ja psykologi, mainitaan usein 1900-luvun mer-
kittdvimpana kasvatuspsykologina. Dewey loi toiminnallisen pedagogiikan, kun hén ldhti vuosisadan
alkupuolella suunnittelemaan opetusta lapsen tarpeista kasin.

Héanen mukaan lapsella on tarve olla yhdessd muiden kanssa, joten lapselle jarjestetdan ryhma-
muotoista tydskentelyd. Lapsella on halu tutkia ja keksia asioita, silloin hanelle pitda luoda ongelma-
tilanne ja antaa lapsen ratkaista se ja tuntea onnistumisen iloa. Lapsella on halu tehdd jotakin - luoda
rakentamalla, siis lapsen annetaan tekemalld ja kokeilemalla oppia.

Deweyn kasvatusajattelussa korostuu tekemilld oppiminen, jossa keskeisend piirteend on toi-
minnan tarkoitus ja tilannesidonnaisuus. Oppiminen perustuu aikaisemmin koettuun ja opittuun.
Kokemus muodostuu vuorovaikutuksesta oppimateriaalin ja muiden ihmisten kanssa.

Dewey on jadnyt historiaan "tekemalld oppimisen” -isdné ja projektitydskentelyn uranuurtajana.
(www.wikipedia.org)



Varhaiskasvattajana péivahoidossa 21

Reggio Emilia -pedagogiikka
Reggio Emiliassa kehittyi Italiassa toisen maailmansodan jal-

keen. Loris Malaguzzi kehitteli kasvatusta, jota tdna

pdivand kutsutaan Reggio Emilia -pedagogiikaksi.
Teoreettisesti sitd kuvataan sosiaalis-konstruktio- Lasten suusta; Miké on sopimus?
nistiseksi tavaksi hahmottaa tietoa, oppimista ja

koko elamia. Sovitaan niin, ettd voi pyytdd anteeksi.

Reggio Emilia -pedagogiikan filosofia pohjau- Sovitaan riitoja ja asioita.
tuu yhteisdn arvoihin, joita ovat lasten ja aikuisten
oikeus olla oman elaméns3 tirkeitd toimijoita (sub-
jetius), moninaisuuden kunnioitus, demokratia ja
osallisuus, oppiminen, leikki, ilo ja tunteet - ela-
man kaikki sadat kielet.

Lapsi ndhddan innokkaana tutkijana, yksil6llisend  oivaltajana ja toimijana omassa elamas-
saan. Lapsi tarvitsee aikuista, joka ndkee hédnet ja kuuntelee hanta. Elamykset arjessa ovat tarkeitd
Aikuinen havainnoi ja dokumentoi; tekee nakyvaksi lapsen toiminnan, prosessin. Dokumentit ke-
ratdan lasten kansioihin. Reggio Emilia- pedagogiikka on kuvataidepainotteista varhaiskasvatusta.

Keskeistd ovat oppimisympdristét, projektitydskentely sekd toiminnan dokumentointi ja tal-
lentaminen. Kuvallinen viestintd on tarked osa ympaériston tutkimista ja hahmottamista. Tavoitteena
ei kuitenkaan ole opastaa lapsia piirtdmaan vaan ndkemaan paremmin. Prosessi on tarkedmpi kuin
lopputulos.

Opettajan tehtdvana on ennen kaikkea kuunnella, tarkkailla ja ymmartaa lapsen kdyttdmia op-
pimisstrategioita. N&in saamansa tiedon pohjalta hdn voi suunnitella ja jarjestda haasteita lasten
luontaiselle tiedonhalulle. Tavoitteena on, ettd lapsi itse oppii hankkimaan tietoja ja soveltamaan
niitd uusissa tilanteissa. (www.reggioemilia.net)

Sata tapaa tulkita,
sata tapaa ymmdrtaad,

sata tapaa eldd...

“Lapselle sanotaan;

ajattele ilman kdsid

toimi ilman pddtd

kuuntele, dldkd puhu

ymmdrrd ilman iloa

rakasta ja ihmettele

vain pddsidisend ja jouluna:”

(Loris Malaguzzi suom. Liisa Puurula)
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Aktiivinen oppiminen

High/Scope - opetusohjelmaan perustuvan aktiivisen oppimisen lihtékohtana on, etta lapsi oppii ja
kehittyy parhaiten silloin, kun toiminnassa otetaan huomioon lapsen omat kiinnostuksen kohteet
seka ikd- ja kehitystaso, ja ettd hin saa suunnitella omaa toimintaansa ja vaikuttaa asioihin.

Lapsen aktiivista oppimista ja kehittymistd tuetaan oppimisympariston, paivéajarjestyksen, aikui-
nen- lapsi vuorovaikutuksen, avainkokemusten ja lasten toiminnan havainnointien avulla.

Oppimisympiristo jakautuu erilaisiin toiminta-alueisiin: kotialue, rakentelualue, hiljainen alue
ja taide- ja askartelualue. Materiaalit ja vdlineet on sijoitettu lasten saataville ja niiden paikat on
merkitty kuvin ja sanoin. Tallgin lapsi kykenee toimimaan mahdollisimman itsendisesti.

Lapsen paiva aktiivisen oppimisen ymparistosta:

Suunnittelu - toiminta - palaute: Lapset suunnittelevat sisilld pienryhmissd mitd kukin aikoo
sind pdivana tehda. Jokainen lapsi toteuttaa omaa suunnitelmaansa tarvittaessa aikuisten tuella.
Toimintavaiheen jalkeen pienryhmissa lapset kertovat mitd ovat tehneet ja esittelevat muille lapsille
toitadn. Samalla pohditaan erilaisia ratkaisuja toimintavaiheen ongelmiin.

Pienryhmatuokio: Joka paivéa on aikuisten suunnittelemat pienryhmétuokiot, jolloin tutustaan
esim. uusiin materiaaleihin, opetellaan erilaisten vélineiden kaytt6a, tutkitaan erilaisia ympariston
tapahtumia ja luonnon ilmidité, leivotaan, harjoitellaan erilaista liikuntamuotoja, tehdédén retkia |a-
hiympéristdon tai kauemmas.

Piirituokio: Paivittdin on myds ryhmén yhteinen piirituokio, jolloin leikitdan ja lauletaan yhdes-
sé sekd kuunnellaan satuja ja tarinoita. Piirituokiolla vietetddn my0ds syntymépéivia ja juhlia.

Aikuisten vuorovaikutus lasten kanssa aktiivisen oppimisen ymparistossa rakentuu yksilollisesti
kunkin lapsen tarpeista ldhtien. Aikuiset auttavat kysymyksien ja keskustelujen avulla lapsia etsi-
maan ja [0ytdmaan vastauksia erilaisiin ongelmiin.

Kielelliseen kehitykseen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen, tunteisiin, lukumaariin, lajitteluun,
luokitteluun, aikaan liikuntaan ja musiikkiin liittyvat avainkokemukset muodostavat pohjan koko
lasten kehityksen tukemiselle, toiminnan toteutukselle, aikuinen-lapsi vuorovaikutukselle, pienryh-
matuokiolle ja lasten toiminnan havainnoimiselle.

Paivittdin kirjataan ylos lasten tekeméat suunnitelmat ja miten suunnitelmat ovat toteutuneet.
Jokaiselle lapselle tehdddn oma lapsen kehityksesta ja oppimisesta kertova kansio, johon kerdtdan
havaintoja ja muistiinpanoja lasten tekemisistd, puheista ja erityisistd tapahtumista. Kansioon
kootaan my®0s lasten piirustuksia, valokuvia lapsen tdista ja leikeista.
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2. Tyosuhteen ehdot varhaiskasvatuksen
alueella

Yleista

Tydsuhteen ehdot maardytyvat lakien, tydehtosopimuksen ja henkildkohtaisen tydsopimuksen pe-
rusteella. Lisdksi tydsuhteen ehdoista on saatettu sopia paikallisilla sopimuksilla tydehtosopimuksen
sallimissa rajoissa. Myds tyonantaja on saattanut antaa tysuhteen ehtoihin liittyvid méaarayksia.
Tydsopimuksella ja tydnantajan maarayksilla ei voida alittaa tybehtosopimuksen eikd lakien maara-
yksid.

Keskeisimpid tydsuhteissa noudatettavia lakeja ovat tydsopimuslaki, tybaikalaki ja vuosilomala-
ki. Lait tulevat noudatettaviksi niiltd osin kuin jostain asiasta ei ole sovittu tydehtosopimuksella.

Tydehtosopimuksilla maaritaan tydsuhteen ehdoista kuten palkasta, tydajoista, vuosilomista
ja muista vapaista. Ndama ehdot poikkeavat toisistaan eri sopimuksissa. Se, mitd tydehtosopimus-
ta tyopaikalla noudatetaan, riippuu tydnantajasta ja tydnantajan jarjestdytymisestd. Tyontekijan on
tiedettdva, minka tydehtosopimuksen mukaan hanen tydehtonsa maaraytyvat. Parhaiten asia selviaa
ottamalla yhteyttd esimieheen tai luottamusmieheen. Tydnantajan on pidettédva keskeinen tydlain-
saadanto ja tydpaikalla noudatettava tydehtosopimus sopivassa paikassa tydntekijdiden nahtavilla.
Tydehtosopimukset 16ytyvat myos internetista.

Kunnissa ja kuntayhtymissd noudatetaan Kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta. Valtiolla
noudatetaan Valtion tyd- ja virkaehtosopimusta. Yksityiselld sosiaalipalvelualalla on yleissitova tyo-
ehtosopimus, Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ja
Osa néilla aloilla toimivista yksityisista tydnantajista on jarjestdytynyt Palvelulaitosten ty6nantajayh-
distykseen (PTY), jolla on oma normaalisitova tyGehtosopimus. Se sitoo ainoastaan timén tyénanta-
jayhdistyksen jasentydnantajia.

Seuraavassa tarkastellaan edelld mainittujen sopimusten keskeisimpid palkka-, tydaika- ja vuo-
silomasdannoksid. Tiedot perustuvat viimeksi hyvaksyttyihin tyoehtosopimuksiin. Saat lisdtietoa
ndistd ja muista tyosuhteesi ehdoista tyopaikkasi tai yhdistyksesi luottamusmiehelté ja liiton aluetoi-

mistoista. Lisatietoja 16ydat myds liiton kotisivuilta www.jhl.fi
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Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)

Kunnallista yleista ty6- ja virkaehtosopimusta noudatetaan kunnallisissa pdivakodeissa ja ryhméaper-

hepdivahoitokodeissa.

Palkkarakenne

Kunta-alan kuukausipalkat muodostuvat kolmesta palkanosasta; tehtdvikohtaisesta palkasta, hen-
kilokohtaisesta palkasta ja tulospalkkiosta. (Tulospalkkio-osa ei ole yleisesti ottaen vield kovinkaan
laajalti kdytossa)

Tehtavakohtainen palkanosa on palkanosista suurin ja perustuu tehtdvan vaativuuteen.

Tehtdvakohtaiset peruspalkat on maaritelty Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
liitteessa 5. ( Pdivahoidon, koulun hoito- ja ohjaus- ja kasvatustyon erdit ammattitehtavat sekd péi-
vikodin johtajien ja lastentarhanopettajien ty6aikaa koskevat erityismaaraykset ). Omassa kodissa
tyoskentelevien perhepdivahoitajien palvelussuhteen ehdot ja palkkaus ehdot maaraytyvat liitteen
12 mukaan.

Ty6n vaativuuden arvioinnin perusteella tehtdvékohtaista palkkaa voidaan korottaa peruspalk-
kaa korkeammalle. Tybnantajan on tehtavakohtaisesta peruspalkasta paattdessaan kdytettava har-
kintavaltaansa siten, ettd tehtdvien vaativuus otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Henkilokohtainen palkanosa perustuu tykokemukseen sekd henkilokohtaiseen osaamiseen ja
tyon tuloksiin. Henkilokohtainen lisa on vahintdan 5 % tehtavakohtaisesta palkasta, kun viranhalti-
jaftyontekija on ollut vahinti4n 5 vuotta, ja vihintidn 10% tehtivikohtaisesta palkasta, kun hin on
ollut vdhintaan 10 vuotta virka- ja tydsuhteessa. Henkilokohtaisen arvioinnin suorittamiseen tulee
madritelld selkedt kriteerit.

Tulospalkkio on ryhmén palkitsemisen véline. Tulospalkkiona voidaan maksaa tulosyksikdn hen-
kilostolle osa hyddystd, jonka kunta on saanut tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoit-
teiden ylittamisestd. Tamé palkanosa on valitettavasti hyvin vahan kdytetty sosiaali- ja terveysalalla,
koska tuloksellisuusmittareiden rakentaminen sinne on vaikeaa.

Naiden lisiksi tulevat erilaiset lisdt ja mm. tydaikakorvaukset.

Palkkahinnoitteluryhmat ja niissa
edellytettava koulutus
05PK002B Varhaiskasvatuksen opetus- ja kas-

vatustehtivit, joissa viranhaltijalta/tyonteki-

Lasten suusta, mikd on tydaika?
jaltd edellytetdan korkeakoulututkintoa tai ai- On kiire mennd téihin.
kaisempaa opistoasteista tutkintoa. Tahan ryh- On kiire vaikka kauppaan, joka juuri menee
madn voivat kuulua esimerkiksi lastentarhan- kiinni.
opettaja, sosiaalikasvattaja, sosionomi ( AMK) ja
erityislastentarhanopettaja.

Peruspalkka 1.5.2011 alkaen 2 085,16 euroa.
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05PK0030 Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtévissa (ammattitehtivat), joissa edellytetdan
ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

Tahédn ryhmain voivat kuulua esim. lastenhoitaja, pédivihoitaja, lastenohjaaja, ldhihoitaja.
Peruspalkka 1.5.2011 alkaen 1 839,53 euroa.

050PK0010 Piivahoidon ja eraat koulun peruspalvelutehtavat

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi perhepédivahoitaja, ryhmaperhepaivahoitaja, paivakotiapu-
lainen

Peruspalkka 1.5.2011 alkaen 1616,96 euroa.

Tyon vaativuuden arviointi
Tydn vaativuuden arvioinnissa arvioidaan ty6td, ei sen tekijaa. Tavoitteena on lisdta palkan kannus-
tavaa ja motivoivaa vaikutusta tyontekijaan.

Tydn vaativuuden arviointi on menetelma, jolla voidaan vertailla eri téiden sisaltdjen vaativuut-
ta. Sitd kdytetddn palkkajarjestelmien kehittdmistydssd palkan uudelleen méaarittdmisen keinona.
Arviointijarjestelma antaa myds mahdollisuuden tarkastella tyon sisaltéa sen kehittdmisen nakdkul-
masta. Siten se tukee johtamistydtd ja tydyhteisdjen kehittamista.

Tyon ja palkan vélistd suhdetta pyritddn korjaamaan oikeudenmukaisemmaksi arvioimalla tydn
vaativuus suhteessa toisiin organisaation tehtaviin. Jirjestelmien kehittymiseen ja kdyttddnottoon
ovat vaikuttaneet vaatimukset tydeldman tasa-arvoistamisesta.

Tydn arvioinnissa kdytettavat vaativuustekijat ovat osaaminen, tydn vaikutukset ja vastuu, yh-

teistydtaidot ja tyolosuhteet

JHL:n tavoitteena on, ettd
® peruspalkat ovat tehtdvien vaativuuden edellyttdmassa suhteessa toisiinsa
® tydn vaativuuden arvioinnin yhteydessa tehdaan kirjalliset tehtavakuvaukset
e tehtdvakuvaukset ovat vertailukelpoisia keskendan
® yksittdinen tydntekija ymmartad, mistd hanen tydnsa vaativuus koostuu
® saman tydnantajan palveluksessa oleviin sovelletaan samaa arviointijarjestelmaa
® arvioinnin tekemisessa on mukana useita henkil6it3, jotta arvioinnin uskottavuus
paranee
® arviointijarjestelman kehittdmisessa, kdyttéonotossa ja soveltamisessa noudatetaan

yhteistoimintamenettelya
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Tyoaika
Péivakodeissa ja ryhméperhepdivakodeissa noudatetaan yleistyfaikaa tai jaksotydaikaa.

Yleistydajassa sddnnollinen tybaika taytta tydaikaa tekevalld on 8 tuntia tai enintddn 9 tun-
tia vuorokaudessa ja enintddn 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Tasoittumisajanjakso on enintdan 6
viikkoa.

Jaksotybaikaa voidaan soveltaa vain ympari vuorokauden toimivassa lasten pdivakodissa tai
ympéri vuorokauden toimivassa ryhméperhepéivakodissa. Sdanndllinen tydaika tdydella jaksolla on
viikkojen méard x 38 tuntia 15 minuuttia. Yleisimmin ovat kdytossa

® 3viikon jakso 114 tuntia 45 min. ja
® 6 viikon jakso 229 tuntia 30 min.

Jos jakso keskeytyy esim. sairasloman, vuosiloman tai tydloman vuoksi tydehtosopimuksessa on
erilliset maaraykset tillaisten keskeytyneiden jaksojen tyfajasta.

Jos keskeytys on tiedossa ennen tydvuorolistan tekoa, maaraytyy jakson tydaika siten, ettd tayt-
ta viikkoa kohden tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia. Jokaista vajaata kalenteriviikkoa kohden seu-

raavan taulukon mukainen:

Keskeytyksen ulkopuoliset paivat 1 2 3 4 5 6
Tyotunteja 8 16 16 24 28 31

Jos keskeytys tulee tietoon vasta, kun listan nikyville tuonnin jilkeen, on kyse yllattavastd kes-
keytyksesta. Talloin tydaika maardytyy listalle merkityn keskeytyksen ulkopuolisen tydajan mukai-
sesti.

Arkipyhidt lyhentavit tydaikaa sekd yleis- ettd jaksotydajassa tdyttd tydaikaa tekevalld 7 tuntia
39 minuuttia kutakin arkipyhaa kohden. Arkipyhia ovat pitkdperjantai, toinen paasidispaiva, helator-
stai, juhannusaatto tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpdiva,
loppiainen, vapunpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva tai tapaninpdiva.

Tasoittumisjakso on enintdén 6 viikkoa. Pidempaa jaksoa voi kayttda vain paikallisesti sopien.
Mikali tarvetta paikallisen sopimuksen tekemiseen ilmenee, on viisainta ottaa yhteyttd JHL: n paikal-
lisen yhdistyksen padluottamusmieheen.

Tydnantaja on velvollinen ennalta vahvistamaan tydvuoroluettelon ajanjaksolle, jonka kuluessa
tydaika tasoittuu tydehtosopimuksen mukaiseksi tai osa-aikatyontekijan tyosopimuksen mukaisek-
si tydajaksi. Tybvuoroluettelo on vahvistettava myos sille ajalle kun ollaan esim. leirilld tai retkelld.
Tydvuoroluettelosta on kaytava ilmi paivittdisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka pai-
vittdiset lepoajat. Ty6vuoroluettelo on saatettava kirjallisena tydntekijdiden tietoon hyvisséa ajoin,
viimeistdadn viikkoa ennen jakson alkamista. Taméan jilkeen sitd saa muuttaa vain tydntekijan suos-
tumuksella tai perustellusta syysta. Tydtuntien muodostuminen ylitydksi tai vahvistetun luettelon
tydtuntien alittuminen ei sindnsi ole tarkoitettu perusteltu syy. Jos tydntekija pakottavan esteen
vuoksi ei voi saapua vuorollaan tydhdn, hdnen on mahdollisimman pian ilmoitettava esteestd esi-

miehelleen.
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Lepoajat
Paasaantoisesti tyontekijan sdanndllinen tydaika sijoitetaan 5 tyopéiville viikossa. Tydvuorot suun-
nitellaan siten, ettd tydntekijalle pyritddn antamaan kaksi perakkaistd vapaapdivaa viikon aikana.

Tyontekijan on padsaantoisesti saatava kerran viikossa vahintdan 35 tuntia kestava keskeytyma-
tdn vapaa-aika. Se on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-ai-
ka voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Kaikissa tapauksissa
vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vihintdan 24 tuntia viikossa.

Jos tydaika on yli 6 tuntia paivassa, tydntekijalle on annettava vahintaén 2 tunnin ruokailutau-
ko. Tauko tulee sijoittaa noin tydvuoron puolivéliin ja sen aikana tyontekija saa poistua tydpaikalta.
Taukoa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi.

Jos tyontekijalle ei esim. hoidettavan jatkuvan avuntarpeen vuoksi voida jarjestdd taukoa, ha-
nelld on oikeus ruokailla tydn lomassa. Tauko luetaan tydajaksi, eikd tydntekija saa poistua tydpai-
kalta. Ruokailuun saa talldin kdyttaa 15 - 20 min.

Jaksotyota tekeville sairaaloissa, terveyskeskuksissa sekd hoito- ja huoltolaitoksissa, on annet-
tava tyontekijan niin halutessa tilaisuus joutuisaan ateriointiin tybaikana tydpaikalla tai laitoksen
ruokalassa. Jarjestelystd ei saa aiheutua hairiotd tyon kululle. Poissaolo tydstad voi kestda enintdan
15 - 20 min.

Tyontekijalle jarjestetddn paivittiin yksi 10 minuutin pituinen kahvitauko, joka luetaan tyoai-
kaan. Tydntekija ei saa poistua tydpaikalta eikd taukoa ei saa sijoittaa tydpdivan alkuun tai loppuun.

Tyoaikakorvaukset

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan sunnuntaina ja arkipyhina seké lauantaina ja juhlapéivien aattona
klo 18 - 24 tehdysta tydsta. Sunnuntaityokorvauksena maksetaan varsinaisen palkan lisaksi korotta-
maton tuntipalkka kultakin ty6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Lauantaitydkorvaus maksetaan arkilauantaina kello 6-18 tehdysta tyosta. Rahakorvaus on 20%
tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika (12 minuuttia/tunti).

Aattokorvaus maksetaan paasidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi, kuin sunnuntaiksi sat-
tuvana jouluaattona kello 00.00 - 18.00 tehdyiltd tydtunneilta. Aattokorvaus on varsinaisen palkan
lisdksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

litaty6té on kello 18.00 - 22.00 tehty tyd. Siitd maksetaan rahakorvauksena 15% tuntipalkasta
tai annetaan vastaava vapaa-aika (9 minuuttia/tunti).

Yotyotad on kello 22.00 - 07.00 tehty tyo. Siitd maksetaan rahakorvauksena 30% tuntipalkasta
tai annetaan vastaava vapaa-aika (18 minuuttia/tunti). Jaksotydssd rahakorvaus on 40% tuntipal-
kasta tai vastaava vapaa-aika (24 minuuttia/tunti).

Ylity6 on tydnantajan aloitteesta tehtya tyota, joka ylittda sdannollisen tybajan. Ylityd korva-
taan joko vuorokautisena ylitydna tai viikoittaisen ylitydna. Vuorokautisesta ylitydsta rahakorvauk-
sena korvataan 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiseltd ylitydtunnilta ja 100 %:lla
korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylity6tunnilta. Viikoittaisena ylitydkorvauksena makse-
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taan 50 %:lla korotettu tuntipalkka viideltd ensimmaiseltd viikoittaiselta ylityotunnilta ja 100 %:lla
korotettu korottamaton tuntipalkka seuraavilta viikoittaisilta ylitydtunneilta.

Lisdtyd on tydnantajan aloitteesta sddnndllisen tybajan lisdksi tehty tyo, joka ei ole ylitydta.
Lisatyd korvataan joko maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin lisdtydtunnilta tai antamalla
vastaava vapaa-aika.

Vuosiloma ja lomaraha

Vuosilomaa kertyy sellaiselta kuukaudelta, jonka aikana tydntekija on ollut tydssd vahintdan 35 tyo-
tuntia tai 14 tyOpdivaa ja jonka aikana yhtdjaksoinen palvelussuhde on kestdnyt vahintdan 16 ka-
lenteripdivaa.

Vuosilomaa kertyy myds silloin, kun henkilé on palkallisella sairauslomalla, vuosilomalla seka
aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalla tai henkild on ollut estynyt hoitamasta tehtavidan tyosopimus-
lain 4 luvun 6 §:ssé sdddetyn tilapdisen hoitovapaan ja saman lain 4 luvun 7 §:ssé saadetyn pakotta-
vista perhesyistd johtuvan poissaolon vuoksi.

Vuosilomaa kertyy lisdksi 30 kalenteripdivaltd lomautuksen, opintovapaan, tyon edellyttdmén
koulutusvapaan sekd muun palkattoman vapaan ajalta.

Lomarahaa tyontekija ansaitsee jokaiselta vuosilomaan oikeuttavalta kalenterikuukaudelta.

Vuosiloman pituus maardytyy padsaantoisesti seuraavassa esitettyjen kolmen taulukon mukaan.

Noudatettava taulukko maardytyy palvelussuhteen keston perusteella.

Pisin loma on henkil6ll3, jonka nykyinen palvelussuhde on kestanyt yhtédjaksoisesti vahintdan 6
kuukautta 31.3. mennessa ja joilla on 15 vuotta kokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa.

Vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia

[1 2 |3 f4 s [6 |7 [8 o [0 |1 [12 |
Loman pituus tydpaivina
[3 |e |9 |12 [15 |18 |21 |24 |27 |30 [33 |38 |

Lomaraha on jokaista vuosilomaan oikeuttavaa kalenterikuukautta kohti 6 % seuraavan heinakuun pal-
kasta. Esimerkiksi jos lomaa on kertynyt 12 kuukaudelta, lomaraha on 6 % x 12 kk= 72 % heindkuun
kuukausipalkasta.
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Toiseksi pisin loma on henkildll3, jonka nykyinen palvelussuhde on kestdnyt yhtajaksoisesti va-
hintdan 6 kuukautta 31.3. mennessa ja joilla on 5 vuotta kokemuslisdén oikeuttavaa palvelusaikaa.

Vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia

Allr 2 fs [+ s e |7 [8 fo [0 |n |12 |
Loman pituus tydpdivina
Bl{3 |5 [7 |9 |12 |15 [18 [20 |22 [24 |26 [28 |

Mikali henkilolla on kokemuslisddn oikeuttavaa palvelusaikaa 10 vuotta 31.3. mennessd ja han on
ansainnut vuosilomaa 12 kuukaudelta, hdnen vuosilomansa pituus on 30 paivaa (28 paivan sijasta).

Lomaraha on jokaista vuosilomaan oikeuttavaa kalenterikuukautta kohti 5 % seuraavan heina-
kuun palkasta. Esimerkiksi jos lomaa on kertynyt 12 kuukaudelta, lomaraha on 5 % x 12 kk= 60 %

heindkuun kuukausipalkasta.

Kaikissa muissa tapauksissa vuosiloman pituus maardytyy seuraavasti:

Alln 2 fs [+ s e |7 [8 fo |10 |n |12 |
Loman pituus tydpaivina
Bl{2 |4 |5 |7 |9 |10 [13 [15 |17 [19 |21 [23 |

Lomaraha on jokaista vuosilomaan oikeuttavaa kalenterikuukautta kohti 4 % seuraavan heindkuun
palkasta. Esimerkiksi jos lomaa on kertynyt 12 kuukaudelta, lomaraha on 4 % x 12 kk= 48 % heina-
kuun kuukausipalkasta.

Vuosiloman pituus maaraytyy edelld olevien taulukoiden A mukaan. Silloin kun on kyse loma-
korvausten maksamisesta pitdmattomiltd vuosilomapaiviltd tai kun tydntekija ei ole ollut lomavuo-
den lomakautena tydssa enintdén viisi tydpaivaa, vuosiloman pituus maaraytyy B-taulukoiden mu-
kaan.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaéraytymisvuosi paattyy.

Loman maardytymisvuosi on ajanjakso 1.4. - 31.3.

Lomakausi ajanjakso 2.5.- 30.9.

Esimerkki: Tydntekijan tydsuhde on voimassa 1.5.2006-20.2.2007. Lomanmaardytymisvuosi
paattyy talldin 31.3.2007 ja lomavuosi 31.12.2007. Tydntekijan palvelussuhde on paattynyt jo
20.2.2006 eikd hdn ole enda tydssa 2.5.-30.9. viliseni aikana, joten loma maaraytyy pddsddnndosta
poikkeavasti.

Vuosilomaa koskevat tarkemmat maardykset [0ytyvat Kunnallisesta vyleisestd tyo- ja

virkaehtosopimuksesta.
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Vuosiloman kuluminen
Paéasaantona on, ettd vuosilomaa kuluu 5 tydpdivaa viikossa.

Jaksoty6sséd, kun vuosilomasta on sovittu etukéteen ja kyseisen jakson tydaika on méaéritelty en-
nalta tiedetyn keskeytyksen mukaisesti, vuosiloma-aikaan sisaltyvalla vajaalla kalenteriviikolla vuo-

silomapaéivia kuluu seuraavasti:

Vuosiloma-aika kalenteripdivina 1 2 3 4 5

Vuosilomapaivat 1 1.5 2 3 3 4

Vuosiloma-aikaan sisdltyvat tydaikaa lyhentdvat arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia.

Sopimus vuosilomaetuuksien siirtimisesta

Viranhaltija/tyGntekija, jolla on lyhyité ja lyhyin viliajoin toistuvia maaraaikaisia palvelussuhteita, voi
sopia tydnantajan kanssa uutta madrdaikaista tydsopimusta sopiessaan, ettd voimassa olevan tyo-
suhteen aikana kertyneet vuosilomaetuudet voidaan antaa seuraavan tydsuhteen kestdessa. Tama
sopimus on tehtava kirjallisena.

Vuosiloman antaminen
Loman ajankohdan maarddminen kuuluu tyonantajan direktio-oikeuteen, mutta sita rajoittavat seu-
raavat maaraykset:
® vuosilomasta 20 lomapaivaa, kuitenkin vahintadn 65 % loman maardytymisvuodelta an-
saitun loman kokonaismairists, on sijoitettava lomakauteen (kesdloma) ja muu loma
(talviloma) on annettava viimeistian seuraavan lomakauden alkuun mennessa eli viimeis-
taan 30.4. seuraavana vuonna.
® vihintddn 25 vuosilomapaivin pituisesta lomasta on 5 vuosilomapdivada annettava talvi-
lomana lomakauden ulkopuolella, ellei toisin sovita
® iitiys- ja isyysvapaan ajalle ei saa mairiti vuosilomaa ilman viranhaltijan/tyontekijin
suostumusta
® vuosilomaa ei saa maarata siten, etta tydssdolon sddanndllinen tydaika muuttuisi olennai-
sesti vuosiloman vuoksi
® kesi- ja talviloma on annettava yhdenjaksoina. Kesdloma voidaan jakaa yli 10 vuosiloma-
paivaa ylittavalta osalta, jos se on tydn kdynnissa pitdmisen vuoksi valttamatonta.

Ennen loman ajankohdan maaraamista tydntekijalle on varattava tilaisuus esittaa siitd mielipi-
teensd. Loman ajankohta on ilmoitettava tyontekijalle, mikali mahdollista, kuukautta ja viimeistaéan

2 viikkoa ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, jollei toisin sovita.
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Vuosiloman ajankohdasta ja jakamisesta sopiminen palvelussuhteen
kestdessa
Viranhaltija/tyGntekija voivat palvelussuhteen kestdessd sopia, ettd loma voidaan antaa ja jakaa
poiketen edelld selostetusta. Tallaista sopimusta ei voida tehd3 ennen palvelussuhteen alkamista.
Ty6nantaja ja viranhaltija/tyontekiji voivat sopia:

® 10 vuosilomapadivaa ylittdvan loman osa pitdmisestd yhdessa tai useammassa jaksossa

® |oman antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa 1.1 siné kalenterivuonna, jolloin lomanmaa-

raytymisvuosi paattyy ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua.

Esimerkiksi: 31.3.2008 paattyvéltd lomanmairdytymisvuodelta ansaittu loma voidaan sopia
pidettdvaksi 1.1.2008 - 30.4.2009.

® |isdksi voidaan sopia 10 vuosilomapdivadd ylittdvan osa pitdmisestd viimeistdan loman-

madrdytymisvuoden padttymista seuraavan vuoden lomakauden loppuun mennessa.

Esimerkiksi: Lomanmaardytymisvuosi paattyy 31.3.2007, yli 10 vuosilomapdivaa ylittava osa

on pidettdva 30.9.2008 mennessa.

@ mikili palvelussuhde pdsttyy ennen kuin viranhaltijalla/tyontekijall4 on oikeus pitdd vuo-
silomaa, voidaan sopia loman pitdmisestd palvelussuhteen kestdessi

® viranhaltijan/tyontekijan aloitteesta voidaan sopia 20 vuosilomapaiva3 ylittavin enintdin
5 vuosilomapaivan pituisen osan pitdmisestad lyhennettyna tydaikana. Sopimus on tehtava

kirjallisena ja liitettdva vuosilomakirjanpitoon.

Vuosiloman siirtiminen

Loman siirtdminen tydkyvyttomyydestd johtuen edellyttda, ettd tyokyvyttdmyys on alkanut ennen
loman alkamista ja jatkuu loman aikana. Viranhaltijan/tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle ty6-
kyvyttdmyydestd sekd pyydettdva loman siirtoa ennen loman alkamista tai niin pian kuin se on mah-
dollista. Tyokyvyttomyydesta on esitettava ladkarintodistus tai muu luotettava selvitys. Ennen loman
alkua toimitettu todistus tyonantajalle tydkyvyttomyydestd tai muu selvitys katsotaan pyynndksi
siirtdd vuosilomaa.

Edella tarkoitettu kesdloma annetaan lomakauden loppuun mennessi ja talviloma seuraavan lo-
makauden alkuun mennessa. Jos loman antaminen em. tavalla siirtyy, voidaan kesdloma antaa loma-
kauden jalkeen saman kalenterivuoden aikana ja talviloma lomakautta seuraavan kalenterivuoden
loppuun mennessd. Jos lomaa ei voida antaa milld4n tavoin vapaana, maksetaan saamatta jdéneesta

lomasta lomakorvaus.
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Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Prosenttiperusteista vuosilomapalkkaa maksetaan niille viranhaltijoille, jotka viranhoitomaa-
rayksen, tai niille tyontekijoille, jotka tydsopimuksen mukaisesti, ovat niin vahaisesti tydssa, ettd
vain osa lomanmairiaytymisvuoden kalenterikuukausista on tdysid lomanmaardytymiskuukausia.
Palvelussuhteen jatkuessa vuosilomapalkka on 9 % tai jos palvelussuhde on jatkunut lomakautta

edeltdvan lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessa vahintdin vuoden, 11,5 %.

Erdiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja lomakorvaukseen
Osa-aikainen viranhaltija, jolle ei tybaikaa koskevan maardyksen ja tydntekijd, joille ei sopimuksen
mukaisen tydaikajarjestelyn perusteella synny yhtdén tayttd KVTES:n vuosiloma luvun 3 §:ssd tarkoi-
tettua lomanmaaraytymiskuukautta, on oikeus saada halutessaan vapaata kaksi arkipdivaa kultakin
kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut palvelussuhteessa.

Viranhaltijan/tyontekijdn on ennen lomakauden alkua ilmoitettava halustaan kdyttd4 vapaata.
Vapaan yhteydessd maksetaan prosentuaalinen lomakorvaus (9 tai 11,5 %), joka laskentaan loman-
madrdytymisvuoden aikana tydssdolon ajalta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta.

Lomakorvaus
Viranhaltijalla/tydntekijalld on oikeus saada palvelussuhteen paattyessd lomakorvaus pitamattomilta

vuosilomapaivilta.

Vuosilomapalkan ja lomarahan maksaminen

Vuosilomapalkka ja sddstévapaan palkka maksetaan tavanmukaisena palkanmaksupéivand tai
viranhaltijan/ty6ntekijan pyynn6sta ennen loman alkamista.

Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessd, ellei paikallisesti toisin sovita. Jos pal-
velussuhde paattyy ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa, lomaraha maksetaan lomapalkan tai

lomakorvauksen maksamisen yhteydessa.

Omassa kodissa tyoskentelevit perhepiivihoitajat (Liite 12)

Omassa kodissa tydskenteleviin perhepdivdhoitajiin noudatetaan Kunnallisen yleisen tyd- ja virka-
ehtosopimuksen (KVTES) liitettd 12. Muutoin kuin palkkauksen, tydajan ja erdiden tydaikakorvaus-
ten sekd lomauttamisen suhteen omassa kodissa tydskenteleviin perhepdivdhoitajiin noudatetaan
KVTES:n yleisia maarayksia.

Palkkarakenne

Perhepdivahoitajan palkka muodostuu tehtivékohtaisesta palkasta ja henkilkohtaisesta palkasta.

Tehtdvdkohtainen palkanosa on palkanosista suurin ja perustuu tehtavén vaativuuteen.
Henkilkohtainen palkka pitaa sisélladn maaravuosilisan ja henkilokohtaisen harkinnanvaraisen

lisan.
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Palkkaus
Perhepdivéhoitajan palkka maaraytyy hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumaaran mukaan.

Hoitosuhteeseen perustuvat korvaukset kuten palkka, maksetaan siitd pdivasta alkaen, kun hoi-
topaikka on varattu ja hoito on tosiasiallisesti alkanut. Hoitopaikka voi olla yli viiden tunnin hoito-
paikka tai enintdén viiden tunnin hoitopaikka. Hoitopaikalla tarkoitetaan samanaikaisesti yhdella
lapsella miehitettyd hoitotehtivaa. Hoitopaikka voidaan varata toistaiseksi tai maaraajaksi.

Lisdksi kunta tekee jokaisen hoitajan kanssa hoitosuunnitelman jokaisesta hoitajalle sijoitetta-
vasta hoitolapsesta. Hoitosuunnitelma on térked, silla sen pohjalta kunta arvioi hoitopaikkojen maa-
ran tarvetta seki hoitopaikkojen kayttda. Samalla se toimii hoitajan tydmaarayksena ja maarittelee
hoitajan tybajan pituutta.

Lisaksi perhepdivahoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kustannukset Suomen
Kuntaliiton kulloinkin voimassaolevan suosituksen mukaan. Kulloinkin voimassa olevat suositukset

|6ytyvat osoitteesta www.jhl.fi Ammattialat -sivuilta.

Varattujen hoitopaikkojen lukumdaran mukainen hoitopaikkakorvaus

Hoitopaikka on varattu
keskimaarin yli 5 tunniksi

Hoitopaikka on varattu
keskimaarin enintdan 5

012PPH002

paivassa tunniksi pdivassa
1. Perhepaivahoitajalla
on vahintdan soveltuva
ammatillinen tutkinto 376,07 188,04
012PPH001
2. Perhepdivdhoitajalla ei ole
1. kohdan mukaista tutkintoa

358,16 179,08

Tyon vaativuuden vaikutus tehtavakohtaiseen palkkaan

Tydn vaativuus otetaan huomioon palkkaa maarittaessa. Vaativuus tulee perustua tehtivien vaati-
vuuden arviointiin. Perhepaivahoitajan noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1
momentin miariyksid. (Tydn vaativuuden arviointijarjestelmi ja - tapa. Sekd vaativuustekijit: osaa-

minen, tydn vaikutukset ja vastuu, tyon edellyttamat yhteisty6taidot seké tydolosuhteet.)
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Vahimmaisperuspalkka

Taytta tydaikaa tekevdn hoitajan peruspalkka kuukaudessa on vahintdan 716,32 euroa 1.5.2011 alka-
en tai vahintaéan kahta yli viiden tunnin hoitopaikkaa vastaava euromaara, mikali hoitajalta on va-
rattu vahintaan yksi hoitopaikka, jota on ryhdytty tosiasiassa kayttamaan. Mikali hoitajalta ei voida
paivahoitolain sddnndsten takia tai hoitajasta itsestddn johtuvasta syystd varata vahintaéan yhta yli
viiden tunnin tai yhtd enintdan viiden tunnin hoitopaikkaa, maaraytyy hoitajan palkka todellisten

hoitopaikkavarausten mukaan.

Kuukausipalkan muuttuminen hoitopaikkapaatoksen muuttuessa
Hoitopaikasta maksetaan hoitopaikkojen lukumaaran mukaista peruspalkkaa, ellei kunta muuta hoi-
topaikkapaatosta. Hoitopaikkapddtoksen muuttaminen voi tapahtua ainoastaan sanomalla vanha
hoitopaikkapaatds irti ja tdman jalkeen varaamalla tarvittaessa uusi hoitopaikka. Hoitopaikkojen va-
raamista, vahennysta ja lisddmistd koskevat paatokset tekee yleensd perhepdivahoidon ohjaaja. Ko.
paatokset on tehtdva kirjallisesti ja annettava hoitajalle tiedoksi viipymatta.

Hoitopaikkapaatoksen muuttuessa otetaan huomioon myos tehtévien vaativuudessa mahdollises-
ti tapahtuvat muutokset. Mikéli tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vaativammaksi vahintaan
kymmenen tyopéivan ajaksi, palkkaa tarkistetaan tehtdvien muutosajankohdasta lukien vastaamaan
uutta korkeampaa tehtévakohtaista palkkaa. Mikali uusi tehtdvakohtainen palkka on alempi, se muu-
tetaan kahdeksan viikon kuluttua tehtévien muutoksesta vastaamaan uutta tehtdvakohtaista palkkaa.

Mikali hoitopaikkojen lukumaard vdahenee hoitopaikan irtisanomisen vuoksi, maksetaan kunkin
hoitopaikan irtisanomispaatoksesta lukien palkkaa entisten perusteiden mukaan kulumassa oleva ja
seuraava kalenterikuukausi. TAtd madrdysta kutsutaan ns. takuupalkaksi. Mikali kyseessd on maaraajaksi
varatun hoitopaikan irtisanominen, palkkaa maksetaan enintdan alun perin sovitun méaraajan paatty-
miseen saakka, ellei hoitopaikkaa ole sanottu irti niin varhaisessa vaiheessa, ettd takuupalkka-aika on
ehtinyt kulua umpeen ennen alkuperdisen mairaajan paattymista.

Mikali hoitopaikkojen lukumaara lisddntyy uuden hoitopaikan varaamisella, korotetaan peruspalk-
kaa uuden hoitopaikan verran siité lahtien kun hoitopaikka on varattu ja sita on tosiasiallisesti ryhdytty
kayttamaan. Mikali lisdys tapahtuu kesken kalenterikuukautta tai hoitopaikkavaraus kestda vain osan
kuukautta, maksetaan vajaalta kalenterikuukaudelta vastaava osa hoitopaikkakorvauksesta.

Hoitajan palvelussuhteen padttyessd palkkaa maksetaan enintdén palvelussuhteen padttymiseen

asti ottaen huomioon takuupalkkaméaaraykset.
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Tyoaika

Perhepéivédhoitajan sddnndllinen tydaika on 1.8.2011 alkaen 40 tuntia viikossa kertaa sovittujen tyo-
aikajakson viikkojen maara. Hoitajan tydaika maardytyy hoidossa olevien lasten hoitoaikojen mu-
kaan. Tydaikajaksoa kdytettaessd pyritddn laatimaan etukdteen suunnitelma hoitajan tyopdivista ja
-ajoista, mikali lasten hoitotarpeet ovat tiedossa. Tydaika voi ylittdd sddnnéllisen tybajan jolloin hoi-
taja sitoutuu tarvittaessa tekemiin sadnnéllisestikin ylitydta. Tama tulee kertoa hoitajalle jo tydso-
pimusta tehtdessa.

Hoitajan tydajaksi luetaan se aika, jolloin hédnelld on lapsia hoidossaan. Tybajaksi luetaan myds
muut tydnantajan maaradmat tehtévat kuten esimerkiksi osallistuminen tydkokoukseen tai varhais-
kasvatussuunnitelman laatiminen. Silloin kun tydajaksi luettava ty6nantajan maaraama muu kuin
lastenhoitotehtdva tehddan hoitajan kotona, tulee tyhon kiytetty aika ja tehdyn tydon maard sel-
vittda luotettavasti.

Arkipyha lyhentda saannollistd tybaikaa arkipyhaa tai aattopdivaa kohden 8 tuntia.

Viikoittainen vapaa
Hoitajan tyo tulee pyrkid jarjestimain 5-paivaiseksi tyoviikoksi, mikali tdima on perhepiivdahoidon
toiminnan ja lasten hoidon kannalta mahdollista. Mikali hoitaja joutuu tydskentelemé&én viikoittai-

sen vapansa aikana, maksetaan hénelle taltd ajalta mahdollisesti syntyvat tybaikakorvaukset.

Ylityo ja ylityokorvaus

Perhepédivéhoitajan sddnndllinen taysi tydaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa tydaikajaksossa, jon-
ka aikana sdannollinen tyoaika ennalta laaditun tyovuoroluettelon mukaan tasoittuu em. viikkotun-
timaaraan.

Hoitajan tydaika maardytyy hoidossa olevien lasten hoitoaikojen mukaan. Tydaika voi vaihdella
paivittdin/viikoittain toiminnan ja lasten hoidon tarpeiden mukaan.

Tasoittumisjakson vahimmaispituus kaksi viikkoa ja enimmaispituus 6 kuukautta. Paikallisesti
voidaan sopia kuutta kuukautta pidemmasta tasoittumisjaksosta. Talldin tasoittumisjakson pituus
voi olla enintdén vuosi.

Tydaikajaksolle laaditaan etukdteen tydvuoroluettelo hoitajan tydpdivista ja -ajoista, lasten hoi-
tosuunnitelmien mukaisesti.

Hoitajan tydajaksi luetaan se aika, jolloin hédnelld on lapsia hoidossaan. Tybajaksi luetaan myds
muut tydnantajan maaradmat tehtévat kuten esimerkiksi osallistuminen tydkokoukseen tai varhais-
kasvatussuunnitelman laatiminen. Silloin kun tydajaksi luettava tydnantajan méaarddma muu kuin
lastenhoitotehtdva tehd3dan hoitajan kotona, tulee tydhon kdytetty aika ja tehdyn tydon maara sel-
vittda luotettavasti.

Taytta tybaikaa tekevan tybaikaa lyhentdvén arkipyhén arvo on 8 tuntia.
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Ylityo ja ylityokorvaus

Ylityotd on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittdd 40 tuntia kerrottuna tydaikajaksojen lu-
kumaaralla. Ylitydn tekemiseen tarvitaan aina tydntekijan suostumus, joka annetaan padsaantoisesti
kutakin kertaa varten erikseen tai lyhyehkdksi ajanjaksoksi kerrallaan. Suostumusta ei voi antaa jat-
kuvana.

Ylitydkorvauksena hoitajalle maksetaan 35 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin ylity6tunnilta
tai annetaan vastaava vapaa-aika. Tydajan jaddessad vajaaksi, voidaan sen tayttdmiseksi kayttaa aikai-
semmilta jaksoilta kertyneitd vield korvaamattomia tyGaikakorvauksia. Toteutunut tydaika voidaan
todeta vasta tybaikajakson paatyttya.

Vuosiloma ja vuosilomapalkka erityistilanteissa

Perhepidivdhoitajan vuosiloma maardytyy kaikkineen vuosilomaoikeuden kertymisen, vuosiloman pi-
tdmisen, ja vuosilomapalkan sekd lomarahan suhteen yhtd poikkeusta lukuun ottamatta KVTES:n
vuosilomaluvun mukaan. Padsaantdisesti hoitajan vuosilomapalkka on hdnen normaali lomalleldh-
tétilanteen mukainen kuukausipalkkansa. Poikkeuksena on vuosilomapalkka ja lomaraha erityisti-
lanteissa.( Liite 12, 13 §) Erityismadrdystd noudatetaan silloin, jos ennen lomakaudelle (2.5 - 30.9)
vahvistetun vuosiloman alkamista hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumaéra viahenee hoito-
paikkojen irtisanomisen vuoksi ja hoitajan vuosilomapalkka tasta syystéd poikkeaisi olennaisesti hanen
saanndnmukaisesta kuukausipalkastaan. Tallin vuosilomapalkka ja lomaraha lasketaan toukokuun

varsinaisesta palkasta.

Sairausloman ja ditiysvapaan palkka erityistilanteissa

Hoitajan sairausloman tai aitiysvapaan varsinainen palkka maaraytyy vapaalle ldhtéhetken palkka-
perusteen mukaan. Mikéli hoitajalla ei ole sairauslomalle tai ditiysvapaalle lahtiessdan palkkaperus-
tetta, sairausloma-ajan ja ditiysvapaan palkkaa ei makseta, vaan hoitaja saa sairausvakuutuslain mu-
kaisen pdivdrahan suoraan itselleen.

Perhepdivahoitajan lomauttaminen

Perhepidivdhoitajan lomauttaminen maardytyy samoin perustein kuin kuntien palveluksessa olevien
muidenkin tyéntekijéiden (KVTES VIII luku, 1 § 2 momentti sekd tydsopimuslain ja yhteistoimintalain
maaraykset) Perhepidivihoitajan kohdalla lomauttamiseen liittyy erityispiirteeni se, ettd lomautta-
misperuste (tyon viheneminen) voi muodostua mm. silloin kun syyna ty6n tilapiiseen vihenemiseen
on perhepiivihoitajan asunnon ja lapsen/lasten kodin/kotien viliset pitkdt etdisyydet ja niist3 tai
kulkuyhteyksien puuttumisesta aiheutuvat vaikeudet ja tavanomaista suuremmat rasitteet jarjestaa
lapsille sopiva hoitopaikka vanhempien tydssikdymisalueella vanhempien toivomassa muodossa si-
ten kuin péivahoitolaki ja -asetus edellyttaa.



Varhaiskasvattajana péivahoidossa 37

Kolmiperhepdivahoitajat ja muut lapsen kotona tyoskentelevat
perhepéivdhoitajat

Kolmiperhepdivahoitajia ja muita lapsen kotona tydskentelevien perhepéivahoitajien tydsuhteen eh-
dot maaraytyvat KVTES liite 5 mukaan.

Lapsen kodissa tyoskentelevilla perhepaivahoitajilla tarkoitetaan nimikkeesta riippumatta lasten
kotona tyGskentelevid tai kolmiperhepdivahoitajia sekd sijaishoitajina toimivia perhepdivahoitajia,
jotka hoitavat lasta/lapsia lapsen tai toisen hoitajan kotona. Niiden hoitajien sdinnéllinen tydaika
ja tydaikakorvaukset maaraytyvat liitteen 12 mukaan. Muut palvelussuhteen ehdot, kuten palkka-
us, vuosiloma, sairaus- ja ditiysvapaat sekd muut palkalliset tydvapaat maaraytyvat KVTES:n yleisten
maaraysten mukaan.

Palkka maaraytyy palkkahinnoitteluliitteen 5, 05PER010 hinnoittelukohdan mukaan.

Ryhmaperhepdivahoitaja

Ryhmaperhepiivahoitokodissa tydskentelevan perhepdivdhoitajan palkka ja palvelussuhteen eh-
dot madraytyvat kokonaisuudessaan KVTES:n mukaan. Palkka maaraytyy palkkahinnoitteluliitteen 5
,05PER010 hinnoittelukohdan mukaan.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimukseen voit lukea osoitteessa:
http://www.kuntatyonantajat.fi

Lasten suusta;

Mik3 on tyéehtosopimus?

Tekee tyGtd vain perjantaina.

Tekee tyGtd kaksi kertaa viikossa.
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Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimus

Tydehtosopimusta ovat velvollisia noudattamaan Sosiaalialan Tydnantaja- ja Toimialaliittoon jarjes-
taytyneet tyonantajat seka yleissitovuuden perusteella myos jarjestaytymattomat tydnantajat, jotka
tuottavat sosiaalipalveluja, kuten vanhusten ja vammaisten asumispalveluja, kotipalveluja, ensi- ja
turvakotitoimintaa ja lasten pdivahoitoa.

Palkka

Lastentarhanopettajan vihimmaispalkkaluokka G 21 ilman palveluvuosilisia 1.6.2011 alkaen on
® piikaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) 2 038,71 euroa

® muissa Suomen kunnissa 2 009,66 euroa

Lahihoitajan, lastenhoitajan ja pdivdhoitajan vahimmaispalkkaluokka G 17 ilman palveluvuo-
silisid 1.6.2011 alkaen on
® piikaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) 1 803,61 euroa
® muissa Suomen kunnissa 1 778,19 euroa

Voit tarkistaa viimeisimmat palkkatiedot tydehtosopimuksista www.jhl.fi

Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia harjoitteluajasta, jonka kuluessa palkka on vahintdan 90
% kyseisen tehtdvan ohjepalkasta. Oppisopimuskoulutuksessa olevan tyontekijin kanssa voidaan
vaihtoehtoisesti sopia palkasta siten, ettd se on ensimmaéisend oppisopimusvuotena 85 %, toisena 90
% ja kolmantena 95 % kyseisen tehtivéan ohjepalkkaluokasta. Nykyisen tydnantajansa kanssa oppiso-
pimuskoulutuksen aloittavan tydntekijan palkka ei kuitenkaan voi nykyisessa tydssé laskea.

Tyoaika
Yleistydajalla tarkoitetaan muuta kuin toimisto- tai jaksotydaikaa ja jossa ty6td voidaan tehda yh-
dessd tai kahdessa vuorossa. Sdannéllinen tybaika on enintdan

® 3 tuntia vuorokaudessa ja

® 38 tuntia 20 min. viikossa.

Vuorokautista tydaikaa voidaan tilapdisesti pidentda 9 tuntiin edellyttéen, ettei viikkotydaikaa
kuitenkaan yliteta.
Jaksotyoaikaa kdytetdan ympari vuorokauden toimivissa asumis- ja hoitoyksikdissa. Sdanndllinen
tydaika on enintdan
® 10 tuntia vuorokaudessa (yévuorossa 12 h/vrk)
® 38 tuntia 20 min. viikossa.
Sekd yleistybdajassa ettd jaksotydssa tydaika voidaan jarjestdd tasoittumisjaksoa kdyttien siten,

ettd viikkotydaika on keskimdarin 38 tuntia 20 min. Tasoittumisjakson pituus voi olla enimmilldédn
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kuusi viikkoa. Yleisimmin kdytetyt jaksojen pituudet ovat 3 viikkoa (115 tuntia) ja 6 viikkoa (230
tuntia).

Tybvuoroista on laadittava etukédteen tydvuoroluettelo, jota voidaan muuttaa vain tydntekijén
suostumuksella tai tydn teettdmisedellytyksissd tapahtuneen ennalta arvaamattoman muutoksen
takia.

Pelkdstaan yotyota tekevan perdkkaisten yovuorojen mairéa on enintdin seitseman.

Naistd tyoaikamaardyksista voidaan poiketa vain paikallisesti sopimalla, minka tulee tapahtua
tydehtosopimuksessa saadetyll tavalla.

Arkipyhit. Pitkdperjantai, toinen paasidispaiva, juhannusaatto sekd muuksi pdivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpdivi, loppiainen, vapunpdivi, helatorstai, itsendisyys-
paiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpdiva ovat ylimaaraisia, palkallisia vapaapaivia. Ellei kyseista
paivaa voida antaa vapaana, on vastaava kokonainen vapaapdivd annettava saman viikon tai tasoit-

tumisjakson kuluessa.

Lepoajat

Ruokatauko on '2 tuntia tai paikallisesti sopien yksi tunti, jota ei lueta tybaikaan ja jonka aikana
tydntekija saa esteettd poistua tydpaikalta. Ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta poistua tydpaikalta,
on hanelld oikeus tydaikana tapahtuvaan véhintddn 20 minuutin ruokataukoon.

Viikkolepona annetaan vahintddn 35 tunnin keskeytymatdn vapaa kunakin kalenteriviikkona.
Viikkolepo voidaan jdrjestaa tilapdisesti tydnantajan ja tydntekijan valilla sopimalla my®os siten, ettd
se tasoittuu keskimdarin 35 tunniksi kahden viikon aikana mutta tallginkin kullakin viikolla tulee olla
vahintdan 30 tunnin viikkolepo. Viikon toinen vapaapaiva sijoitetaan mahdollisuuksien mukaan viik-

kolepopdivan yhteyteen. Jakson sisilla se voidaan siirtda toiselle viikolle.

Tyoaikakorvaukset

Sunnuntaina, uudenvuodenpaivan, loppiaisena, pitkdperjantaina, paasidislauantaina, 2. paasidispai-
vani, vapunpiivani, helatorstaina, juhannusaattona, juhannuspdiviand, pyhdinpaivana, itsendisyys-
paivand, jouluaattona, joulupdivand ja tapaninpdivand tehdyltd tyoltd maksetaan 100 %:lla koro-
tettu perustuntipalkka. Sunnuntaitykorotus maksetaan myds sanottuja pdivia edeltdvana pdivana
kello 20.00 - 24.00 vilisena aikana tehdysta tyosta lukuun ottamatta juhannus- ja jouluaattoa edel-

tavia paivia.

Lauantaityd: 25 %:lla korotettu perustuntipalkka kello 06.00 - 20.00.

lltaty6: 15 %:lla korotettu perustuntipalkka kello 18.00 - 21.00.

Yotyo: 30 %:lla, jaksotydssa 40 %:lla korotettu perustuntipalkka klo 21.00 - 06.00.
Varallaolokorvaus: asuntovarallaolo 50 %, muu varallaolo 15 - 35 % perustuntipalkasta
Halytyskorvaus: 7,50 euroa - 22,50 euroa riippuen hélytyksen kiireellisyydestd ja tydhon saa-

pumisen ajankohdasta.
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Ylityo: Ylitydtd saadaan teettaa tydntekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa. Yleistyfajassa
saattaa syntyd vuorokautista ja viikoittaista ylitydta. Jaksotyossd ei vuorokautista ylityotd synny,
vaan ylityd on jaksottaista. Arkipyhat ja tydpaiviksi sattuvat poissaolopdivat alentavat viikoittaista ja
jaksottaista ylitydkynnysta. Ylity6tunneilta maksetaan 50 %:lla tai 100 %:lla korotettu palkka.

Vuosilomat

Vuosilomaa kertyy 1.4. ja 31.3. véliseltd ajalta jokaiselta sellaiselta kuukaudelta, jolloin tydntekija
on ollut tydssa vahintdan 14 paivana. Tyopaiviksi rinnastetaan mm. vuosiloma-aika, ditiys- isyys- ja
vanhempainvapaan aika seka sairausloma 75 pdivdn ajalta. Taydellinen luettelo tydssdolon veroisista
paivistd on vuosilomalaissa. Osa-aikatydtd tekevd, jolle ei tule missddn kuukaudessa tai tulee vain
osassa kuukausia 14 tydpdivaa, ansaitsee vuosilomaa sellaisilta kuukausilta, jolloin hdn on tdissa va-
hintadn 35 tuntia.

Kutakin edella mainittua kuukautta kohti vuosilomaa kertyy
® 2 arkipaivaa
® 214 arkipdivad, jos valitonta palvelusta omalla tydnantajalla on 31.3. mennessd vahintdan
vuosi
e 3 arkipdivaa, jos palveluaikaa omalla tydnantajalla ja palvelulisiin oikeuttavaa aikaa yh-
teensd on vdhintaan 15 vuotta 31.3. mennessa

N&in ansaitun loman liséksi tyontekija saa kolme ylimaaraista vuosilomapdivad, kun hanelld on
31.3. mennessa valitonta palvelusta omalla tyonantajalla vahintdan 3 vuotta tai palveluaikaa omalla
tydnantajalla ja palvelulisiin oikeuttavaa aikaa on yhteens3 10 vuotta.

Useat perdkkiiset, vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuneet méaariaikaiset tyosuhteet kasitel-
134n kuten valiton tydsuhde.

Vuosiloma-ajalta maksetaan vuosilomapalkkaa ja lomarahaa. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta

ylimaaréisiltd vuosilomapaivilta.

Voit tutustua Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6sopimukseen osoitteessa www.jhl.fi
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Palvelulaitosten tyoantajayhdistyksen (PTY) tyoehtosopimus

PTY:n tydehtosopimusta noudatetaan kuntien tai kuntayhtymien maaraamisvallassa olevissa osake-
yhtidissa ja sddtidissd, sekd muissa yhteisdissa tai saatidissd. Tydehtosopimus ei ole yleissitova, joten
se ei sido jarjestdytymattomia tydnantajia, vaan ainoastaan tdman tydnantajayhdistyksen jasenyh-

teisoja

Palkka

Sosiaalialan vaativat ammattitehtavit, joissa tydntekijaltd edellytetddn soveltuvaa alempaa tai
ylempaa korkeakoulututkintoa taikka ammattikorkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opis-
toasteista tutkintoa.

Téssd palkkaryhmdéssa tyoskentelevien tydtehtéviin kuuluu toiminnan suunnittelua, tydnopas-
tusta ja kdytdnnon tydnjohtotehtdvid. Tahdn ryhmaan kuuluvat lastentarhanopettaja ja sosiaalikas-
vattaja.

®  Palkka 1.6.2011 alkaen 2 074,04 euroa.

Sosiaalipalvelujen erityistydntekija, joilta edellytetdén soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaa-
vaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa ja lisdksi soveltuvaa erikoistumiskoulutusta tai riittavaa
perehtyneisyytta erityisalaan.
Tassa palkkaryhmassa nimikkeend on erityissosiaaliterapeutti, erityissosiaalityontekija ja eritys-
lastentarhanopettaja
e  Palkka 1.6.2011 alkaen 2 329,89 euroa.

Sosiaalipalveluiden muut ammattitehtévat, joissa tydntekijaltd edellytetddn soveltuvaa ammatti-
tutkintoa tai vastaavaa kouluasteista tutkintoa.

Tassd palkkaryhmassa tyoskentelevien tyotehtéviin kuuluu tavanomaisia hoito-, huolenpito-,
kasvatus- ja kuntoutustehtavid. Tahdn ryhmaan kuuluvat mm. lastenhoitaja, ldhihoitaja, pdivahoita-
ja, lastenohjaaja, kasvattajahoitaja.

®  Palkka 1.6.2011 alkaen 1 858,61 euroa.

Sopimus noudattaa pitkélle Kunnallista yleistd virka- ja tydehtosopimusta. Sopimusten sisallis-
té 10ytyy kuitenkin pienid eroavaisuuksia. Tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd jokaisella tydpai-
kalla tydntekijoiden saatavilla on voimassa oleva ty6ehtosopimus. Palvelulaitosten tydnantajayhdis-

tyksen (PTY) tydehtosopimus l6ytyy osoitteesta http://www.ptyry.fi
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Kirkon yleinen virka- ja tyoehtosopimus

Seurakuntien lastenohjaajat

Seurakuntien palveluksessa olevat lastenohjaajat tydskentelevat paiva- ja perhekerhoissa, koululais-
ten aamu- ja iltapdivatoiminnassa, avoimissa kerhoissa ja perhekahvilatoiminnassa. Lisaksi lasten-
ohjaajat voivat toimia iltapaivakerhoissa ja muussa kerhotoiminnassa, leireilld seka rippikouluissa.

Seurakunnan lastenohjaajan tyd on kokonaisvaltaista kasvatusta, ohjausta, hoitoa ja huolen-
pitoa. Siind korostuu kasvatuskumppanuus, jossa kuunnellaan vanhempien mielipiteitd, ajatuksia ja
toiveita lapsen kasvatukseen liittyen. Lastenohjaajan ydintehtavana on tukea eri-ikdisten lasten ja
perheiden kristillistd kasvatusta ja hengellistd kasvua.

Lastenohjaajat suorittavat kolmivuotisen 120 ov:n laajuisen lapsi- ja perhety6n perustutkinnon,
joka on humanistisen ja kasvatusalan toisen asteen ammatillinen perustutkinto. Lastenohjaajan pe-
rustutkinnon voi suorittaa ammatillisena peruskoulutuksena tai ndyttotutkintona. Tutkinto kelpois-
taa piispainkokouksen suosituksen mukaisesti seurakunnan lastenohjaajan tehtavaan. Seurakunnan
lastenohjaajaksi voivat hakea myds muun sopivan koulutuksen, esimerkiksi lastentarhanopettajan ja
ldhihoitajan tutkinnon suorittaneet tydntekijat. Monet seurakunnat antavat kuitenkin etusijan niille
hakijoille, joilla on piispainkokouksen suosittelema lastenohjaajan koulutus.

Seurakuntien palveluksessa olevien lastenohjaajien palkkaus ja muut tydsuhteen ehdot maa-
raytyvit Kirkon yleiseen virka- ja tyehtosopimuksen (KirVESTES) mukaisesti. Lastenohjaajiin sovel-
letaan lahtdkohtaisesti kirkon yleistd palkkausjdrjestelmad. Yleisen palkkausjarjestelman mukainen
palkka muodostuu tehtdvan vaativuuden perusteella maaraytyvastd tehtavakohtaisesta osasta seka
tydntekijan tyokokemusta ja tyGsuoritusta mittaavasta henkilkohtaisesta osasta. Palkan maaritta-
minen ja palkkaa koskevat paatokset tehddan paikallistasolla seurakunnissa.

Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus on luettavissa mm. kirkon keskushallinnon Sakasti-

verkkopalvelusta sakasti.evl.fi/palvelussuhde.
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3. Tyohyvinvointi

Tydhyvinvoinnin tavoitteena on pitad tyontekijat terveind ja tyokykyisind tydssd vanhuuseldkeikdan
asti. Tavoite on mahdollista saavuttaa, kun tyota tehdaan turvallisessa ja viihtyisdssa tyopaikassa ja
tydntekijan tydkyvysta ja tyossd jaksamisesta pidetdan huolta. Tarvittaessa tydtd on mahdollista mu-
kauttaa tydntekijan tydkyvyn muuttuessa.

Tyd varhaiskasvatuksen eri tehtdvissd on sekd fyysisesti ettd henkisesti kuormittavaa. Lasten
nostamiset ja ohjaaminen lapsille mitoitetussa ympéaristdssa, melu ja huono sisdilma ovat tyypillisia
paivakodeissa. Henkistd kuormittumista voivat aiheuttaa mm. ihmissuhdetydn monenlaiset vaati-
mukset eri tahoilta, suuret lapsiryhmit [ liian vihan hoitajia, ristiriidat niin tykavereiden kuin esi-
miestenkin valilla sekd vakivallan uhka. Omasta hyvinvoinnista ei jakseta aina huolehtia riittavasti,
vaikka oman kunnon hoitaminen tiedetdan tarkeéksi.

Tydpaikan tydsuojelutoiminnan tarkoituksena on parantaa tyfoloja - ennaltaehkéista ja korjata
puutteita sekd auttaa ty6hon liittyvien pulmien ratkaisemisessa.

Tyonantaja vastaa turvallisuudesta

Ty ei saa aiheuttaa terveydelle haittaa tai sairastumisen vaaraa. Tydolosuhteiden, tyovélineiden ja
henkildkohtaisten suojainten tulee olla kunnossa ja tydntekijalle sopivat. Tydnantajan turvallisuus-
vastuu jakautuu koko linjaorganisaatiolle ylimmasta johdosta tyonjohtotasolle asti. Tydnantajan tu-
lee jarjestelmallisesti selvittdd ja tunnistaa tyohon liittyvat vaarat, poistaa ne tai muutoin vihentaa

niihin liittyvaa riskia.

Tyontekijalla on oikeus turvalliseen tyoskentelyyn

Tydnantajan ja tydntekijoiden on ylldpidettdva ja parannettava tydturvallisuutta tyopaikalla yhteis-
toimin. Tyontekijalld on oikeus saada kdyttoonsa tydssadn tarvitsemansa tyovélineet ja suojaimet
sekd opastus niiden kayttoon. Jos tydssa ilmenee puutteita tai vaaraa, tydntekijan on ilmoitettava
siitd esimiehelleen ja tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tydstd aiheutuu vakavaa vaaraa itselle tai muille
tyontekijoille, tydntekijalla on oikeus kieltdytyd téllaisen tydn tekemisestd. Asiasta tulee ilmoittaa
esimiehelle niin pian kuin mahdollista.
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Perehdytys tyopaikalla

Tydhon perehdyttdminen kuuluu esimiehen tehtaviin. Esimiehen tulee huolehtia, ettd tydntekija
opastetaan ja perehdytetddn tyopaikkaan ja uusiin tehtaviin. Myos turvalliseen tyoskentelyyn tulee
antaa ohjausta kuten kertoa tydhon liittyvistd vaaroista, turvallisista tydtavoista ja ensiapuvalmiu-
desta. Tyontekijaa on perehdytettdva myds pitkdn poissaolon jalkeen ja tydtehtivin tai -menetelméin
muuttuessa.

Uudelle tydntekijalle tulee perehdytyksen yhteydessa kertoa myds tydsuhteen ehdot kuten palk-
ka, tydajat, vuosiloman kertyminen ja maksaminen, toimintaohjeet sairaustapauksissa, koeajan mer-
kitys ja tyoterveyshuollon palvelut. Tydsopimus, josta nakyvat keskeiset tydnteosta sovitut asiat, kan-
nattaa tehdé aina kirjallisesti.

Tyosuojelu tyopaikalla

Tydpaikan ty6suojelutoiminnalla edistetddn tydturvallisuutta. Kun esimies ja tydntekijat ratkovat
tydhon liittyvia pulmia tydpaikalla, se on osa arkityotd, jota harvoin ajatellaan tyosuojelutoiminta-
na tai tyoturvallisuuden edistamisend. Kuitenkin tydpaikalla omalla porukalla tehtdvat suunnitelmat
ja toimenpiteet ovat ensisijainen tapa parantaa oman tyon turvallisuutta ja viihtyvyytta. Tyopaikan
viikoittaiset/kuukausittain pidettdvat palaverit ovat tirkeitd ja niissd on tarkoituksenmukaista kes-
kustella tydhon liittyvistd hairidista ja keinoista niiden ratkaisemiseksi. Esimiehen ja alaisen viliset
kehityskeskustelut ovat myos hyvi tilaisuuksia tuoda esille tyon tekemistd hankaloittavia asioita.
Esimiehen tehtdvana on viedd linjaorganisaation kautta eteenpdin tietoa niistd parannuksista, joita
ei voida tydpaikalla itse huolehtia kuntoon.

Tydntekijoiden oma aktiivisuus tydhon liittyvista tarpeista on tirkeda. Jokaisen tyontekijan tulee
huolehtia, ettd oma tydskentely on turvallista ja ettd tydvélineet ovat kunnossa. Jos tyossa ilmenee
jokin vika tai puutteellisuus esimerkiksi tyovalineissd, siitd tulee kertoa esimiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle. Esimiehen tulee antaa palautetta ja kertoa mihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytaan tai
aiotaan ryhtya.

Jos asiat eivdt mene eteenpdin tydpaikan omin voimin, tyontekijat voivat pyytaa apua tydsuo-
jeluvaltuutetulta tai tysuojeluasiamieheltd, jotka ovat tydntekijoiden edustajia tydsuojelun yhteis-
toiminnassa.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita

Tyontekijoiden edustaja tydpaikalla on tydsuojeluvaltuutettu. Han tehtdvéansa on auttaa, jos tyon-
tekijalla on kysyttavaa tydpaikan tybsuojeluun tai tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa. Tydntekijdiden
tulee valita tydsuojeluvaltuutettu aina, kun tydpaikalla on yli 10 tydntekijaa. Valtiolla ja kunta-alalla
voi olla tydsuojeluvaltuutetun lisdksi alan sopimuksen mukaisia tyosuojeluasiamiehid, jotka toimivat
tydsuojeluvaltuutetun tydn jatkeena, paikallisina tydturvallisuuden silmind ja korvina. Tydnantajan
puolelta tydsuojelun yhteistoiminnasta vastaa tyosuojelupdillikkd. Hanen tehtdvandin on myods
avustaa esimiehia tydsuojeluasiantuntemuksen hankinnassa.
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Yli 20 tydntekijdn tyopaikalle on valittava tydsuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoiminta-
elin, jonka tehtavana on kasitella tydpaikan turvallisuuteen, terveyteen ja tydkyvyn ylldpitoon liitty-
vid kysymyksia ja toimia tydnantajan apuna tydsuojeluun liittyvissd asioissa. Kdytdnndssa se suun-
nittelee ja tekee esityksid tyopaikan turvallisuuden parantamiseksi ja huolehtii mm. riskien arvioinnin
toteutumisesta tyopaikalla. Tydsuojelutoimikunta voi olla yhdistettynd myds tyopaikan yhteistoimin-

taorganisaatioon.

Tyoturvallisuutta koskeva lainsdadanto on tehty tyontekijan suojaksi
Tydturvallisuuslaki on tydeldmén keskeinen laki. Siind annetaan maaraykset, miten tydturvallisuus
tulee tydpaikoilla varmistaa ja mité asioita eri tydtehtivissa tulee ottaa huomioon.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta méaéarittelee tydsuo-
jeluviranomaisten toimintaa sekd tyopaikkojen oman tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamista.
Tydpaikan tydsuojelun yhteistoimintaa tdydentdvid sddnndksia 10ytyy alakohtaisista tydsuojelu- ym.
sopimuksista. Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet ovat valtion viranomaisia, jotka valvo-
vat tyopaikkojen turvallisuutta tarkastamalla tydpaikkoja ja antamalla tyontekijdille ja tydnantajille
neuvoja tydsuojeluun liittyvissa asioissa. Tydterveyshuoltolaki sisdltdd tydterveyshuollon toimintaa

koskevat maariykset.

Riskien arvioinnin avulla vaaroja poistetaan jarjestelmallisesti

Riskien arviointi on tehtéva jokaisessa tyOpaikassa, ja sen tekeminen on tydnantajan vastuulla.
Yleensa tyo tehddan kuitenkin tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistyona. Riskien arvioinnilla tarkoi-
tetaan kaikkien tyGssa esiintyvien vaarojen ja haittojen kirjaamista ja niiden todennékdisyyksien ja
vakavuuden eli riskien arvioimista. Kun kaikki vaaratekijat on arvioitu, tydpaikalla tulee tehda joh-
topaatokset eli paattaa, milloin ja miten vaaroja poistetaan ja vihennetiin. Korjaustoimenpiteiden
aikataulutus ja vastuuhenkildiden madarittely helpottavat parannusten toteutuksen seurantaa. Jos
kaikkia vaaroja ja haittoja ei voida kokonaan poistaa, tydpaikalla tulee suunnitella, miten vaaraa
minimoidaan. Esimerkiksi huonon sisdilman parantamisen toimenpiteitd voivat olla paitsi rakenteel-
listen virheiden korjaaminen (esim. kosteus- ja homevauriot) myds ilman epdpuhtauksien vihenti-
minen siivousta tehostamalla, lampGolosuhteiden parantaminen (kylmyys, kuumuus, veto), ilman-
vaihtokanavien puhdistaminen ja ilmanvaihtolaitteiden toimivuuden ja sddtdjen oikeellisuuden var-
mistaminen.
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Varhaiskasvatusalan yleisimpia vaaratekijoita:

Tyotapaturmia . . . . o ... | Kemialliset ja
aiheuttavat tekijit Fyysinen kuormitus | Henkinen kuormitus Fysikaaliset tekijat biologiset tekijit
liukastumiset hankalat ty6asennot | kiire melu polyt
kompastumiset nostot tydn vaatimukset ilman kuivuus homesienten itiot
putoamiset siirrot muutokset tyopaikalla |ilman tunkkaisuus |infektiot
ja haju

kaatumiset yksintydskentely kylmyys bakteerit
haavat vékivallan uhka kuumuus virukset
puremat héirintd ja huono valaistus

epaasiallinen kohtelu
iskut ja lydnnit tydpaikan tilan puute

vuorovaikutuksen

toimimattomuus

autoritaarinen

johtamistapa

palautteen puute

Tyon kuormittavuus

Tyon kuormitustekijat aiheuttavat tydntekijalle kuormitusta, joka ei sinélldén ole huono asia. Mutta
jos kuormitus jatkuu pitkddn eikd tyontekija enndtd palautua kuormituksesta, syntyy haitallista
kuormitusta. Kuormitustekijit voivat olla joko fyysisid - esimerkiksi huono ergonomia, joka kuormit-
tunnusmerkkind on kasiteltavien asioiden aineettomuus. Kuormitustekijoiden ei tarvitse olla yksit-
taisind tekijoind suuria, mutta kasaantuessaan niiden kokonaiskuorma voi olla terveydelle vaarallis-
ta. Téllaisia aineettomia vaaroja ovat aikapaine (kiire), muiden hyvinvoinnista huolehtiminen, tyon
ennustamattomuus, konfliktit, ristiriitaiset odotukset, tunnetilanteet, hélinad ja rauhattomuus seka
sisdilman laatu.

Kuormitukseen puuttuminen edellyttdd kuormitusta aiheuttavien tekijdiden tunnistamista ja
kuormittumiseen puuttumista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen kuin kuormitus aiheut-
taa tyontekijalle terveydellistd vaaraa. Ensisijaisesti tyontekijan on keskusteltava kokemastaan hai-
tallisesta kuormituksesta esimiehenséd kanssa. Myds esimies voi ottaa asian puheeksi esimerkiksi ke-
hityskeskustelussa. Mikali keskustelu ei johda toimenpiteisiin ja tydntekija kokee terveytensd vaa-
rantuvan, hdnen tulee hakeutua tydterveyshuollon puoleen. Tydterveyshuolto voi tehda tyontekijan
pyynndstd kuormitusselvityksen, jonka perusteella tydpaikalla voidaan ryhtya toimenpiteisiin asian-

tilan korjaamiseksi.
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Paivahoidon melu ja danieristys

Melu aiheuttaa paitsi kuulovaurioita my0s stressid, virheitéd ja tapaturmia, koska melussa on vaikea

kuulla ja ymmartaa puhetta ja varoitusaania. Puhety6laisille melusta aiheutuu myds ddniongelmia.

Aznen kestavyyteen vaikuttavat paitsi tydhén ja tydymparistdon mybs yksilélliset tekijat.
Tydpaikalla on syytd arvioida ddniergonomian nykytilannetta ja suunnitella toimenpiteitd seka

rakenteellisen ympariston ettd yksilollisten tekijoiden parantamiseksi.

Ymparistoon kohdistuvia ddniergonomiatoimenpiteita

® tyopaikan melun vdhentdminen

® tydtilojen akustiikan parantaminen

® tydilman polyttomyydesta ja riittdvasta kosteudesta huolehtiminen
[

aanenvahvistuslaitteiden kiyttaminen isoissa ryhmatilanteissa

Yksilotasolla huomioon otettavia seikkoja:
aanenhuollon toteuttaminen

danenkiyttéasennoista huolehtiminen

[}

[}

® 3dnen sddstaminen
® riittdva nesteiden juominen
® sairauksien hoitaminen

[ ]

asiantuntija-arvion mahdollistaminen

Aznenhuollon koulutus on hyvi ottaa osaksi ennakoivaa tydsuojelun ja tyGterveyshuollon toi-
mintaa. Esimerkiksi puheterapeutti tai foniatri voi antaa tyopaikalla koulutusta ja ohjausta oikeisiin
tapoihin kayttaa ja suojella omaa d4ntaan. Jos ennakoivat toimenpiteet eivat ole riittavia tai oikea-
aikaisia, tyontekijalla on aina mahdollisuus kdantya tydterveyshuollon puoleen ddniongelmien hoi-

tamiseksi.

Ergonomia tyopaikalla

Huono ty6ergonomia ilmenee erilaisina tuki- ja liikuntaelimiston oireina kuten niska- ja hartiasarky-
nd, selkdkipuna tai polvien kulumina. Oireet johtuvat usein vadrin mitoitetuista ja sdddetyistd tyo-
vélineistd, tilanahtaudesta, toistuvista tyoliikkeistd, nostoista ja kiertoliikkeistd seka vaarin opituista
tyotavoista.

Tydturvallisuuslaki edellyttia, ettd tyopisteet on suunniteltava ja rakennettava mahdollisimman
ergonomisesti. My0s olemassa olevien tydpisteiden epdkohtiin pitda tydpaikalla puuttua ja huolehtia
kuntoon. Tydpisteiden suunnittelussa ja toteutuksessa on otettava huomioon, ettd

® tyontekijalla tulee olla riittdvasti tilaa tydn tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella tydasen-
toa

® tyOtad kevennetdidn tarvittaessa apuvilinein
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® haitalliset kdsin tehtavat nostot ja siirrot tehdddn mahdollisimman turvallisiksi, milloin
niitd ei voida keventaa apuvilinein ja
® toistorasituksen tyontekijalle aiheuttama haitta véltetdan tai, jollei se ole mahdollista, se

on mahdollisimman vahiinen.

Péivakodin ergonomian parantamiseksi tydpaikalla tulee varata riittdvasti aikuisille mitoitettuja
kalusteita. Nostoergonomian parantamiseksi tydntekijoille on hyva jarjestdd koulutusta turvallisesta
nostotekniikasta esimerkiksi osana tyoterveyshuollon toimintaa.

Epaasiallinen kayttaytyminen tyopaikoilla

Epéasiallinen kdyttdytyminen on tydpaikalla kiellettyd, ja tydnantajan velvollisuus on puuttua epa-
asialliseen kohteluun, jos se vaarantaa tyontekijan terveytta.

Tyontekijan on noudatettava tydssaan huolellisuutta ja tydnantajan antamia ohjeita ja maara-
yksid, jotka voivat koskea myos tyokadyttaytymista. Tyoturvallisuuslaki kieltdd epéasiallisen kayttay-
tymisen tyossa. Tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa tyonantajalle terveyttd vaarantavista asioista
kuten epdasiallisesta kohtelusta. Talld tarkoitetaan sellaista tyotéd haittaavaa kohtelua, jota tyonte-

kija ei ole saanut omin toimin eli asianomaisen kanssa henkildkohtaisesti keskustellen loppumaan.

Toimenpiteet huonon kohtelun tilanteessa

Tydntekija

1. Jos joudut héirinndn kohteeksi, ilmoita kiusaajalle selvasti, ettd et hyvéksy ko. huonoa
kohtelua. Kerro, ettd koet hdanen toimintansa epiasialliseksi ja kehota hanta lopettamaan.

2. Mikéli huomautus ei tehoa, voit halutessasi menna todistajan (tydsuojeluvaltuutettu,
luottamusmies) kanssa kiusaajan luo ilmoittamaan kokevasi kyseisen henkilén toiminnan
epamiellyttdvand ja asiattomana. Voit myos ilmoittaa, ettd seuraavalla kerralla kdinnyt
esimiehen puoleen.

3. Jos huono kohtelu jatkuu, ota yhteys lahimpéaéan esimieheesi tai, mikali esimies on kiu-
saaja, hdnen esimieheensd; hinelld on tyoturvallisuuslain mukainen velvollisuus puuttua
tilanteeseen.

4. Jos esimies ei halua tai kykene hoitamaan tilannetta tai ei ryhdy toimenpiteisiin tilanteen

korjaamiseksi, siirtyy vastuu asioiden hoitamisesta seuraavaksi ylemmalle esimiehelle.

[ Voit kdédntya tydsuojeluvaltuutetun tai luottamusmiehen puoleen prosessin
joka vaiheessa. Kaikki kiusaamistilanteet on syyta kirjata muistiin asian
my6hemman kasittelyn varalle. Tarvittaessa voit kddntya myos tyoterveys-
huollon puoleen.

[ [Imoita asiasta tydsuojelupiiriin, jos asiaan ei tydntekijan aloitteesta huolimatta
puututa tai tilannetta korjata tyonantajan toimesta. Myos tydsuojeluval-

tuutettu voi olla yhteydessa tydsuojelupiiriin
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Tybnantajan velvollisuudet

1. Saatuaan tietdd huonosta kohtelusta tyGpaikalla esimies / tynantaja kutsuu osapuolet

mahdollisimman pian luokseen selvittdmaan tilanteen

selvitetddn tapahtumien kulku ja
sovitaan, miten jatkossa kayttaydytaan
sovitaan seurannan toteuttamisesta
tukihenkilén mukanaolo suositeltavaa.

2. Tarvittaessa ongelmasta ja sen ratkaisusta kerrotaan koko tydyhteisolle. Tydnantajan tu-

lee harkita myos, onko syyta toiden tai tydympariston uudelleenjarjestelyyn.

3. Seuranta

Epaasiallista kohtelua ja huonoa tyokayttaytymistd voidaan ehkéistéd tyopaikalla myos

seuraavin toimenpitein:

laaditaan yhteiset pelisddnnot ja ohjeet kdyttaytymisestd tydpaikalla
luodaan tyopaikkakiusaamisen kasittelya koskeva toimintamalli yhteistydssa
henkiloston kanssa

puututaan vélittémasti konfliktitilanteisiin

poistetaan aktiivisesti konflikteja synnyttavid olosuhteita

kehitetddn tydyhteison toimintaa.

Vikivaltatilanteiden hallinta

Lasten ja omaisten aiheuttaman vakivallan uhkan vahentamiseksi tydpaikalla tulee ryhtya

toimenpiteisiin riskien arvioinnissa todettujen vaarojen vahentamiseksi

laatimalla toimintaohjeet vakivalta ja uhkatilanteiden varalta
huolehtimalla teknisesta ja rakenteellisesta turvallisuudesta kuten
huonetilajarjestelyt, huoneiden kalustus, poistumistiet

hyva valaistus

nakoyhteys

yhteydenpidon ja avun hélytysmahdollisuuden varmistaminen
huolehtimalla turvallisista tydtavoista kuten

tyo- ja taukojérjestelyt

paritydskentely, yksintydskentelyn vélttaminen

avun saamisen varmistaminen

huolehtimalla turvallisuuskoulutuksen ja perehdytyksen jarjestdmisestd
saannollisesti

jarjestamalla jalkihoitomahdollisuus

kirjaamalla tapahtuneet uhka ja vékivaltatilanteet ja kasittelemalld ne

yhteistoiminnassa henkildston kanssa.
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Tyovakivaltatilanteet pdivahoidossa, kommentteja
tyoelamasta

Anita Vihervaara, tydsuojeluvaltuutettu

Perinteisesti paivahoito on ollut rauhan saareke maailman vikivaltaisen menon keskella.

Arvostus pdivahoidon yhteistyokykya ja kotien kasvatustehtdvan tukeminen on tuonut asiakkai-
den taholta arvostusta henkil6kuntaa kohtaa.

Entd nyt? Tand pdivdnd huume- tai humala huuruissa oleva vanhempi kayttdytyy huonosti,
huutaa, haukkuu henkilékuntaa yleensd tilanteessa, jossa henkild ei voi asiaa kasitelld. Tyontekija
ohjaa lapsiryhm@é tai on perushoitotilanteissa lasten kanssa yksin. Ulkopuolinen uhkailee pihalla
ulkoilevia lapsia ja henkilokuntaa. Vanhempi soittaa kotiin uhkailee tydntekijan perheenjisenia tai
|dhettaa asiattomia sdhkoposteja.

Tyoturvallisuuslaki luku 5, 27 § velvoittaa tydnantajan laatimaan menettelytapaohjeet, joissa
kiinnitetddn huomiota toimintaan vaara- ja uhkatilanteissa. Pddsddntona on, ettd tydntekijan ei tar-
vitse ty0ssadn kestdd aggressiivista tai uhkaavaa kdyttaytymista kenenkdan taholta.

Helsingin Sosiaaliviraston pdivahoidon tydvakivaltatilanteet jaetaan vanhempien tai muun ul-
kopuolisen ja lasten aiheuttamiin tydvakivaltatilanteisiin.

Yhteistd vanhempien ja ulkopuolisten aiheuttamissa tilanteissa on henkil6ston riittamattomyy-
den kokemus, sietokyvyn nosto ja uhkailujen mitatdinti. Tama aiheuttaa suurta psyykkistd kuormi-
tusta tyossd ja yhteistydtilanteissa vanhempien kanssa.

Tydsuojelun suhtautuminen tydvakivaltaan on yksiselitteinen, jos tydntekija kokee uhkaa, solva-
uksia, yksityisyyden rikkomista on tapahtuma kirjattava.

Tydpaikan oma ohjeistus on syytd paivittda ajoittaa neljalla kysy-

myksella.

[ Voidaanko tilanteisiin varautua?
Lasten suusta; Mikéd on neuvottelu? ® Miten tilanteita ennakoidaan?
° Toiminta tilanteessa?
Kysyy joltain ettd mennddnké uimahalliin ° Miten jérjestetdin tukea ja jalkihoitoa

tai jonnekin muualle.. tyévakivaltatilanteen jalkeen?

Lasten kohdalta ajattelemme, ettd lapsi ei ole vaki-
valtainen vaan aggressiivinen kdyttdytyminen tuottaa tyo-
vékivaltatilanteen tydntekijalle.

Huitominen, lydminen, raapiminen ja pureskelu eivat kuulu paivdhoidon tyontekijdiden
tydn arkeen. Ymmarramme lasta mutta emme hyvaksy fyysista vikivaltaa kenenkdan taholta.
Raportointi erilaisista tyovakivaltatilanteista on aiheellista. Tydpaikkakokouksessa tulee kasitelld
tilanteet ja esimiehen tehtdva on tietoa johdolle. Myds tydpaikan tydsuojeluasiamies seuraa tyova-
kivaltatilastoja, ohjeistusta ja kuormitusta, jota tilanteet tuottaa.
Turvallisten ja terveellisten tydolojen luominen on kaikkien yhteinen etu.
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Tyoterveyshuolto auttaa, jos sairastut tyosta johtuvasta
syysta

Tydnantajan on jarjestettdva tyontekijoilleen tydterveyshuolto, jonka tarkoitus on ehkdistd tyos-
td johtuvia sairauksia. Tyontekija voi menni tydterveyshuoltoon tydnantajan ilmoittamalle 133-
kérille, jos hdn epdilee sairastuneensa tydstd johtuvasta syystd tai on loukkaantunut tydtapatur-
massa. Tavallisten, tydhon liittymattdmien sairauksien hoito ei kuulu lakisddteiseen tyoterveys-
huoltoon. Tyonantaja voi kuitenkin halutessaan ostaa sopimukseen myds sairaanhoitopalveluja.
Tydterveyshuollon on tehtavd myos tyopaikkaselvityksid, joiden perusteella tybterveyshuolto arvioi
tydolojen terveydellisid vaikutuksia ja siitd johtuvia tyontekijoiden terveysseurannan tarpeita.

Uuden tydntekijan koeaikaan kuuluu yleensa tydterveyshuollon tekemé terveystarkastus. Osassa
tyopaikkoja tehdaan terveystarkastus myds maaravuosin.

Tyokyvyn yllapitamisessda oma aktiivisuus kannattaa

Tydssé jaksamista helpottaa, jos oma fyysinen kunto on hyva. Varhaiskasvattajan tyo on kohtuulli-
sen raskasta, mutta tyon raskaus ei kuitenkaan nosta kuntoa, vaikka usein niin luullaan. Piinvastoin,
fyysisesti raskas ty0 vaatii tekijaltddn oman kunnon yllapitamista. Myds mieli pysyy parempana, kun
tyon jilkeen ei tunne itseddn liian vdsyneeksi. Kun pidat itsestési huolta, jaksat pitda huolta myos
muista.

Jaksamiseen vaikuttaa myds oma asenne, suhtautuminen asioihin. Muutokset ovat usein pe-
lottavia, mutta omaa jaksamista helpottaa, jos pystyy suhtautumaan muutokseen mydnteisesti tai
ainakin hyvaksyy sen.

Muutostilanteessa ammattitaidon merkitys korostuu. Kouluttautuminen tyon ohessa on aina
hyodyllistd, onpa kyseessd tyonantajan jarjestima koulutus tai omaehtoinen opiskelu. Vanhan am-
mattitaidon péivitys on valttdmatonta, koska tydn vaatimukset ja tehtdvat muuttuvat jatkuvasti.

JHL jarjestad sekd ammatillista ettd tydsuojelukoulutusta sekd Raseborg-opistolla Karjaalla ettd
aluetoimistojen ja paikallisten yhdistysten opintopdivina. Koulutuksissa kasitellddn oman alan ajan-
kohtaisia asioita ja opiskellaan miten tydpaikalla voidaan itse toimimalla vaikuttaa tydoloihin ja
edistdd mm. tydturvallisuutta. Osallistumalla opit parhaiten, miten voit vaikuttaa oman ty6si paran-

tamiseen.
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Tyoyhteison vuorovaikutuksen kehittaminen
varhaiskasvatuksen tyovalineena

Anita Vihervaara

Taman osion tarkoituksena on tarkastella varhaiskasvatuksen toteutumista tyoyhteisén vuorovaiku-
tustaitojen kautta. On kiinnostavaa perehtyd moniammatillisen tydyhteisén toimintaan péivahoi-
dossa ja siihen kuinka saadaan kaikkien osaaminen, ammattitaito ja vuorovaikutustaidot kayttoon
yhteisen perustehtivéan hyvaksi.

Yksilo

Kaikki muutos lahtee aina yksilosta.

® Mikdan ei muutu, jos yksittdinen tydntekija pysahdy ajattelemaan itsedan, tydyhteisoa tai
tydymparistoa.

® Pysihtyminen tuo mukanaan itsearvioinnin vaikean prosessin, joka auttaa ndkeméaan it-
sensa tyotilanteissa selkeAmmin.

® Kukaan meistd ei voi kehittyd yksindin vaan vuorovaikutustaitojen kehittdmiseen tarvi-
taan paljon yhteistd keskustelua, palautetta ja kritiikkid, jotka liittyvat tydtehtdvaan. ei
persoonallisiin ominaisuuksiin.

® Tiamin paivin kiireeseen on hyva paeta sité, ettd ei nae tai koe tilannetta arvioinnin kaut-
ta.

® Muutoksen hyvaksyminen on sen jarkeistamista.

Yhteiso

Tydyhteison ilmapiiri on vuorovaikutuksen toimivuus

® Tyoyhteisdn kehittyminen tapahtuu sen jasenten kohtaamisissa ja yhteinen kohtaaminen
tydpaikkakokouksissa on erittdin tarkeda.

® Tyotd tehdddn yhdessd; seurataan, arvioidaan ja suunnitellaan.

® Koko tydyhteisd osallistuu yhteisten asioiden kasittelyyn ja jokainen opettelee kertomaan
mielipiteensd asiasta.

® Yhteisiin kasvatus- ym. pelisaantdihin sitoutuminen tapahtuu vain osallistumisen ja vai-
kuttamisen kautta.

® Kuulla ja tulla kuulluksi on tydyhteison tasavertaisen vuorovaikutuksen vankka pohja.

® Jos sind huudat ja mind vaikenen... ei yhteistd todellisuutta asiasta synny.

Moniammatillisen tydryhmén tuottama varhaiskasvatus vaatii jatkuvaa vuoropuhelua eri am-

mattiryhmien kesken.
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4. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto -
Sinun liittosi!

JHL on Suomen suurin ammattiliitto ja samalla

myds suurin sosiaali- ja terveydenhuollon toisen as- Lasten suusta; Mika on liitto?

teen tutkinnon suorittaneiden liitto. JHL:ssd on kaikki-
Pappi voi liittdd miehen ja naisen yhteen.

Kukka ja lehti liittyy yhteen.

aan 220.000 jasentd. JHL on Suomen ammattiliittojen
keskusjarjeston SAK:n jasenjdrjestd. SAK:laisiin liittoihin
kuuluu yhteensd noin miljoona tydntekijaa.

JHL:n ammattilaiset tyodskentelevat kuntien, seura-
kuntien, valtion ja yksityisten hyvinvointialojen palve-
luksessa. Liitto yhdistaa tydssd olevat ja ammattiin opis- kelijat, silla myds opiskeli-
jat voivat liittyd taysivaltaisiksi jaseniksi. Opiskelijoilla on JHL:ssé8 oma yhdistys, Julkisten
ja hyvinvointialojen opiskelijat ry.

JHL neuvottelee tyd- ja virkaehtosopimuksia sekd julkisella ettd yksityiselld hyvinvointialoilla.
Sopimuksilla sovitaan muun muassa tydsuhdeturvasta, palkasta, tydajoista sekd vuosiloma- ja saira-
uslomaoikeuksista.

Tiedotus

JHL:n Motiivi-lehti tulee kaikille jasenille. Jokaisessa lehdessd kasitellddn myds ammatillisia asi-
oita. Liiton kotisivuilla www.jhl.fi on jésenille oma jasenpalvelu 24h. Sielld on myds ammattialoille
omat jasensivut. Sivuilla on alakohtaista tietoa, ajankohtaisia uutisia, mahdollisuus vuorovaikutuk-
seen esimerkiksi keskustelupalstoilla ja vastaamalla kyselyihin.

Liittosi JHL I6ytyy myos Facebookista ja Twitterista.

Koulutus

JHL:n koulutus on tarkoitettu kaikille jasenille. Liitto kouluttaa sekd luottamustehtéviin ettd
ammattiin liittyvissa asioissa. Ammatillisia opinto- ja kehittdmispaivia on vuosittain useita kymmenia
seka aluetoimistojen jarjestdmina etté liiton omalla Raseborg-opistolla. Myds yhdistyksen jarjestavat
jasenilleen seka jarjestotydhon ettd ammattiin liittyvaa koulutusta.

Yhteistydssda ammatillisten verkostojen kanssa tuotamme ammattialaoppaita ja muuta opisto-
materiaalia. Lisdksi liitto tukee jasentensd omaehtoista opiskelua opintokerhoissa.

Ammatilliset opinto- ja kehittamispdivat ovat ammatillista tdydennyskoulutusta. Kysy tydnan-
tajaltasi mahdollisuutta osallistua kurssille tydnantajan kustantamana. Ota asia esiin koulutussuun-
nitelmia tehtdessa.
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Ammatilliset asiat edunvalvonnassa

JHL:n jasenet ovat julkisen sektorin ja yksityisen hyvinvointipalvelujen ammattilaisia ja ammat-
tilaisiksi opiskelevia laajasti eri aloilta.

Moniammatillisuus on liittomme rikkaus ja haaste. Monet tydeldamén kysymykset ovat tydpai-
koilla yhteisid ammatista riippumatta ja palveluja tuotetaan moniammatillisissa tiimeissa, mutta eri
aloilla on myds omat erityiskysymyksensd. Ammatillisen edunvalvonnan tarkoituksena on paneutua
ndihin erityiskysymyksiin ja edistdd ammatillisten osallistumista tydpaikkansa yhteistoimintaan.

Tyd ja palvelutuotanto ovat monien kotimaisten ja kansainvélisten haasteiden edessd. Niita
ovat muun muassa palvelurakenteiden muutokset, tuloksellisuus- ja tuottavuusvaatimukset, pal-
velujen kilpailuttaminen ja ulkoistaminen sekd verkostoituminen ja nopea tietoyhteiskuntakehitys.
Tama kaikki vaikuttaa siihen, ettd myds ammattitaitovaatimukset muuttuvat ja meilld on jatkuva
tarve ammatillisen osaamisen péaivittdmiseen.

JHL:n tavoitteena on, ettd

- ammattialojen erityiskysymykset tulevat huomioiduksi tyd- ja virkaehtosopimusten seka
tybhdn ja ammattiin liittyvéan lainsdddannon kehittdmisessa ja muussa edunvalvonnassa.

- ammatillinen koulutus vastaa ty6eldmén tarpeita ja jasenillaimme on mahdollisuus am-
matilliseen kehittymiseen ja koulutukseen osallistumiseen

- ammattilaiset voivat kdyttad tyossa laajasti osaamistaan osallistumalla ty6nsa, tydyhtei-
sonsa ja palvelujen kehittdmiseen yhdessa tydnantajan kanssa

- sopimusten sisaltoja kehitetddn niin, ettd ammattityossa maksetaan oikeudenmukainen
ja tehtévien vaativuutta vastaava palkka.

JHL:n ammatillinen toiminta

Ammatillinen toiminta on tarkoitettu seka tydssa oleville ettd ammattiin opiskeleville jasenil-
le. Sen tarkoituksena on vahvistaa ammatillista identiteettid, kannustaa jasenidmme huolehtimaan
ammatillisesta osaamisestaan, kdyttimaan ammattitaitoaan tydssa ja tukea vastuunkantoon palve-
lusuhteeseen liittyvistd oikeuksista ja velvollisuuksista.

Ammatilliset verkostot

JHL kokoaa eri alojen ammattilaisia yhteistoimintaan ammatillisissa verkostoissa. Liitossa on
seka alueellisia ettd valtakunnallisia ammatillisia verkostoja, joiden tukena toimii sdhkdinen viestinta.

Verkostoissa kasitellddn ammattialojen erityiskysymyksia, tehddéan esityksia ja ehdotuksia kou-
lutuksen ja muun ammatillisen edunvalvonnan siséltdihin sekd vaihdetaan tietoa ja kokemuksia am-
mattialojen ajankohtaisista kysymyksista. Verkostot kanavoivat tiedonkulkua ja jasenet osallistuvat
asiantuntijoina my0s liiton julkaisujen tuottamiseen. Verkostoissa kohtaavat pitkdnlinjan vankka am-
mattilaiset ja alan nuoret osaajat. Lisitietoa ammatillisista verkostoista ja ammattialan erityskysy-
myksistd 10ydat www.jhl.fi Voit samalla tutustua liiton jasenetuihin, koulutukseen ja toimintaan.

Kotisivuilla voit tehdd myds ilmoittautua koulutukseen.

Kay tarkistamassa jasentietosi!
Onko tehtdvanimikkeesi ja muut tiedot oikein? Jasentietosi voit tarkistaa ja korjata jasenpalvelu
24h:n kautta. Jasenpalveluun paiseminen edellyttaa kirjautumista etusivulla.
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Onnea valmistuvalle!

JHL jakaa kaikille valmistuville ammattimerkit. Koulutiedottajat tai yhdistysten edustajat jakavat
merkit valmistumisjuhlassa. Kysy lisdtietoja oma alueesi aluetoimistosta. Voit myos kysya opiskelija-
ryhmalle tarkoitettua stipendid 1ahimmasta aluetoimistosta.

Koulutusrahasto myontda ammattitutkintostipendin henkildlle, joka on suorittanut ndyttotut-
kintona aikuiskoulutuslaissa (631/ 1998) tarkoitetun ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkin-
non tai erikoisammattitutkinnon. Opiskelijalla pitda olla tutkinnon suorittamispdivaan mennessa ol-
lut tyd- tai virkasuhteessa vahintdan viisi vuotta. Ammattitutkintostipendin suuruus on 365 euroa

ja etuus on veroton.
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5. Lahteet ja lisatiedot

e Kunnallinen virka-ja tydehtosopimus (KVTES)

e Kirkon virka-ja tydehtosopimus (KirVes)

®  laadunhallinta varhaiskasvatuksessa: Hujala E., Parrila S., Lindber P., Nivala V., Tauriainen
L. & Vartiainen P. 1999. Oulun yliopistopaino

e Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydsuojelun yhteistoiminnasta 44/2006

e  Piivdhoidon tydsuojelu- ja kehittdmisopas, Tydturvallisuuskeskus, 2001

®  Sosiaalihuollon kelpoisuusehdot

®  Sosiaalihuollon taydennyskoulutussuositus, opas kunnille ja kuntayhtymille

e (STM:n julkaisuja 2006:6)

®  Turvallinen ladkehoito, valtakunnallinen opas lddkehoidon toteuttamisesta sosiaali- ja
terveydenhuollossa (STM:n oppaita 2005:32)

e Tyoturvallisuuslaki 738/2005

e Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001

® \Valtioneuvoston asetus hyvdn tydterveyshuoltokdytdnnon periaatteista, tydterveys-
huollon sisllosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 1484/2001

®  Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimus

e Palvelulaitosten tydantajayhdistyksen( PTY ) tydehtosopimus

* www.steinerpedagogiikka.fi

e www.frobelseura.net

*  www.montessori.fi

*  www.wikipedia.org

* www.reggioemilia.net

*  www.kuntatyonantaja.fi
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6. JHL:n jasenedut

Edunvalvontaa ja sopimusturvaa
JHL tarjoaa jasenilleen tehokasta edunvalvontaa ja solmii ty6- ja virkaehtosopimuksia julkisilla ja yk-

sityisilld hyvinvointialoilla.

Tukea luottamusmiehelta
Luottamusmies on paikallinen asiantuntija, joka neuvoo ja tukee sinua tydsuhdeasioissa sekd tyo-
suhdekiistoissa.

Tyottomyysturva
Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassa on aloittanut toimintansa 1.1.2006 ja se on maan
suurin toimialakohtainen ty6ttémyyskassa. Kassa tarjoaa jasenilleen ajanmukaiset palvelut ja jasen-

edut, kokonaan sdhkdisen asiakirjahallinnon ja joustavan etuuksien maksatuksen.

Oikeusapua maksutta
Voit hakea yhdistyksesi kautta liittomme lakimiehiltd maksutonta oikeusapua tysuhdeasioissa seka
tyo- ja virkaehtoasioissa.

Edullista koulutusta

JHL tarjoaa jasenilleen paitsi edunvalvonta- ja jarjestokoulutusta, myds ammatillista koulutusta
opintopdivien muodossa. Koulutusta jarjestetddn sekd liiton omalla, Karjaalla sijaitsevalla Raseborg-
opistolla ettd alueellisina tilaisuuksina.

Lomatukea ja jasenalennuksia
Saat alennuksia ja tukea lomailuun. Liittomme lomakeskus Posiolla ja koulutushotellimme Karjaalla
virkistysmahdollisuuksineen ovat kdytossasi sekd lomanviettopaikkoja ympéri Suomea.

Oman alan tietoa suoraan kotiisi
Saat Motiivi-lehden kotiisi kerran kuukaudessa. Aktiivi on tydpaikkojen ja yhdistysten luot-
tamustehtévia hoitavien henkildiden lehti, joka ilmestyy nelja kertaa.

Liiton nettisivut www.jhl.fi
Jasenpalvelu 24h, joka on tarkoitettu vain liiton jasenille. Jisenpalvelu 24h:ssa jasenet voivat mm.
paivittda omia tietojaan, ilmoittautua koulutuksiin ja hakea vaikka lisatietoja ammatillisiin asioihin.
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Jasenkortin ja taskukalenterin
Saat joka vuosi monipuolisen kalenterin ja joka toinen vuosi jasenkortin, joka on samalla vakuu-
tuskorttisi.

Jasenvakuutus
Liitto kustantaa jasenvakuutuksen, joka siséltdd matkustajavakuutuksen ja tapaturmavakuutuksen
pysyvén invaliditeetin varalle. Matkustajavakuutuksessa vakuutettuina ovat liiton jasenet ja jasenen

mukana matkustavat alle 15-vuotiaat perheenjisenet.

Turvallisia vuokra-asuntoja

Voit hakea kohtuuhintaisia ja turvallista VWWO:n vuokra-asuntoa. Ammattiliittojen suureksi osaksi
omistamalla VWO:lla on ympari Suomea asuntoja 75 paikkakunnalla. Asuntoa hakiessa on syytd mai-
nita JHL:n jasenyydesta.

Virkistystd ja yhdessdoloa
Voit osallistua paikallisiin, alueellisiin ja valtakunnallisiin tapahtumiin. Nuorille on omia tapahtumia

ja toimintaa.

Yhdistyksen toiminta
Jasenelld on oikeus osallistua yhdistyksen3 jarjestimdan toimintaan.

Veroetu

Liiton ja tydttdmyyskassan jasenmaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen.

Alennusta polttoaineista

JHL:n jasenkortilla saat Teboililta kdteisostoista alennusta 1,7 senttia litralta.
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7. Hyvaa palvelua kaikkialla Suomessa

Kaytettdvissa on 11 tdyden palvelun aluetoimistoa ympéari maata. www.jhl.fi.

Helpoimmin liittyminen kdy kun tiedustelet tyotoveriltasi, kuka toimii tyfyhteisdssasi JHL:n
luottamusmiehena.

Luottamusmieheltd saat liittymislomakkeen ja valtakirjan jasenmaksua varten. Palauta lomake
taytettynd luottamusmiehelle. Han toimittaa sen JHL:n yhdistyksen hallitukselle. Hallitus hyvéksyy
sinut jaseneksi ja huolehtii, ettd jasenmaksun perintdsopimus menee tydnantajalle. Tamén jalkeen
saat liitolta jasenkortin ja liiton lehden sekd muut edut ovat kdytossasi.

Voit myos soittaa JHL:n jasenyksikdn valtakunnalliseen puhelinnumeroon 010 77031. Sieltd saat

tietd sinulle sopivan JHL:n yhdistyksen ja yhdyshenkilon. Lisdtietoja saat my6s aluetoimistoista.

Kuva: Anita Vihervaaran
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8. JHL:n aluetoimistot

Etela-Suomen aluetoimisto

Sodra Finlands regionkontor

Hameenkatu 25-27, 2. krs., 11100 Riihimaki
vaihde/vixel: 010 7703 680

Itd-Suomen aluetoimisto
Joensuun toimisto
Ylasatamankatu 7 B 13, 80100 Joensuu
vaihde: 010 7703 650

Kuopion toimisto
Puistokatu 6, 70110 Kuopio
vaihde: 010 7703 660

Kaakkois-Suomen aluetoimisto
Lappeenrannan toimisto
Koulukatu 23, 53100 Lappeenranta
vaihde: 010 7703 590

Mikkelin toimisto
Vuorikatu 11 A 4, 50100 Mikkeli
vaihde: 010 7703 550

Keski-Suomen aluetoimisto
Kalevankatu 4, 40100 Jyvaskyla
vaihde: 010 7703 580

Lapin aluetoimisto
Rovakatu 26 A, 96100 Rovaniemi
vaihde: 010 7703 600

Oulun seudun aluetoimisto
Oulun toimisto
Makelininkatu 31, 90100 Oulu
vaihde: 010 7703 610

Kainuun toimisto
Kauppakatu 22 B, 87100 Kajaani
vaihde: 010 7703 570

Pirkanmaan aluetoimisto
Rautatienkatu 10, 33100 Tampere
vaihde: 010 7703 620

Pohjanmaan aluetoimisto
Osterbottens regionkontor
Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa
vaihde/vixel: 010 7703 640

Padkaupunkiseudun aluetoimisto
Haapaniemenkatu 14, 00530 Helsinki
vaihde: 010 7703 340

Satakunnan aluetoimisto
Isolinnankatu 24, 5. krs., 28100 Pori
vaihde: 010 7703 670

Varsinais-Suomen aluetoimisto
Egentiga Finlands regionkontor
Verkatehtaankatu 4, 20100 Turku
vaihde/vixel: 010 7703 700

JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto

JHL - Férbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena
PL 101, 00531 Helsinki, puh. 010 770 31
etunimi.sukunimi@jhl.fi, www.jhl.fi
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